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 မာတိကာ 
                                        စာမျက်နှာ 
မာတိကာ            ၁ 
စကားချ ီ            ၅ 
ပခုက္ကူမမို့နယ် ၊   ချမ်းသာကကီးကကျးရွာအရငး်အမမစ်မပကမမပုံ      ၇ 
ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့လ်ုပ်ငန်းစဉ်        ၈ 
၁။ နိဒါန်း-ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ရည်ရွယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု    ၉ 
၂။ ပထဝီအနေအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရငး်အမမစ်များ    ၁၀ 
၃။ ကကျးရွာလူမှု ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးအကမခအကန         ၁၀
 (က) လူဦးကရဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များ        
 ( ခ) စီးပွားကရးအကမခအကန-ဝငက်ငွ၊ပိုင်ဆိုငမ်ှုနှင့် မမျှတမှု      
 ( ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိုက်လွယ်မှု        
 (ဃ) ကျန်းမာကရးနှင့် အဟာရ         
 ( င) ပညာကရး နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ        
 ( စ) ကျား/ မ ဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု         
၄။ ကကျးရွာ၏ ဦးစားကပးစီမံချက်လုပ်ငန်းများ       ၁၃ 
၅။ ကကျးရွာ၏ နှစ်အလိကု် စီမံချက်လုပ်ငန်းများ      ၁၅ 

၆။ ဘတ်ဂျတ်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၁၅ 
၇။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နညး်လမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ ၁၆ 

အကထာက်အကမူပုဇယားများ 
(က) ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ              

 ( ခ) ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖတ်အဖွဲ့အစညး်                 
 (ဂ) ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်းများ                

(ဃ) ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းများ လည်ပတ်ရန် နှင့ ်မပုမပငထ်ိန်းသိမ်းရန် အတွက် 
  အဖဲွ့အစည်းဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်များ နှင့ ်ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအမံများ 

၈။ စီမံကိန်းအား စဉ်ဆက်မပျက် ကလ့လာဆန်းစစ်မခငး် နှင့ ်အကဲမဖတ် သံုးသပ်မခင်း  ၁၇ 
 (က) ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမခငး်          
 (ခ) နှစ်ပတ်လည် ကကျးရွာ ဖွံ့ မဖိုးကရး စီမံကိန်းကဆာင်ရွက်မပီးစီးမှု အကဲမဖတ်မခငး်        
 (ဂ) နညး်ပညာဆိုငရ်ာ အကူအညီ                  
၉။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အကထာက်အကူမပု ဇယားများ                ၁၉
 ဇယား (၁) လူဦးကရနှင့်လဦူးကရဆိုင်ရာအချက်အလက်များ     
 ဇယား (၂) လုပ်သားအငအ်ားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျ ိုးအစား     
 ဇယား (၃) လုပ်ငန်းနှင့် ကျား၊မအလိုက် အနည်းဆုံးနှင့်အများဆုံး     

လုပ်အားခ နှုန်းထား 
 ဇယား (၄) ကကျးရွာ၏ စိုက်ပျ ိုးကမမ ပိုင်ဆိုငမ်ှု       
 ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တု နှင့် အမခားသဘာဝရငး်မမစ်များ      
 ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကမခအကန        
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 ဇယား (၇) ဆင်းရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုများ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှုအကမခအကန    
 ဇယား (၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှု အထူးလိုအပ်ကသာ အပု်စုများ၏    
   ထိခိုက်လွယ်မှု အကမခအကန 
 ဇယား (၉) ကကျးရွာ၏ ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကန     

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံရနိုင်သည့်သူများ      
ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတွငး်ရှိ လူထုအကမခမပု အဖဲွ့အစည်းများ     
ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာငရွ်က်ကနကသာ မပငပ် အဖွဲ့အစည်းများ   
ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏ စိုက်ပျ ိုးကမမ ပိုင်ဆိုငမ်ှု ၊ ကမမယာပိုငဆ်ိုငသ်ည့်     

အမိ်ကထာငစ်ု 
ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ ကရအရငး်အမမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ     
ဇယား (၁၅) အဓကိသီးနှံများနှင့် အထွက်နှုန်း       
ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏ စိုက်ပျ ိုးကရးသံုး ကိရိယာများ ပိုင်ဆိုင်မှု     
ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွကန်ှုန်း တိုးကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ    
ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက် မပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ    
ဇယား (၁၉) ကမွးမမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွက်မှုအကမခအကန     
ဇယား (၂၀) ကမွးမမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လပု်မှု တိုးတက်ကစရန်အတွက်    
  အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၁) ကမွးမမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လပု်မှု တိုးတက်ကစရန်အတွက်    
  မပဿနာနှင့စ်ိန်ကခါ်မှုများ 
ဇယား (၂၂) စိုက်ပျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွက်   
  အခွင့်အလမ်းများ 
ဇယား (၂၃) စိုက်ပျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွက်   
  မပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 
ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်ကပါ်လာပုံ ၊ ပုံစံနှင့် အချနိ်ကာလ    
ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကမပာငး်သွားလာရမခင်း၏ အဓကိ အက ကာင်းရငး်    

ဇယား (၂၆) ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ်ကိုငသ်ူများမှ မပန်ပို့ကငွ      
ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာငမ်ှု ၊ ကစျးကွက် လက်လှမ်းမီမှုအကမခအကန   
ဇယား (၂၈) ကငွက ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်း      
ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်းကျငန်ှင့်သဘာဝရငး်မမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်   
  လက်ရှိအကလ့အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ 
ဇယား (၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အထက်တန်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်   
  စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်း 
ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတက်နှုန်း         
ဇယား (၃၂) စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကဆာငမ်ှုများ    
ဇယား (၃၃) ပညာကရးအခက်အခဲနှင့မ်ပဿနာများ       
ဇယား (၃၄) အမဖစ်များကသာ ကရာဂါများ        
ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွငး် ကာကွယ်ကဆးထိးုနှံမှု     
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ဇယား (၃၆) ကျန်းမာကရး အကထာက်အပ့ံနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ     
ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရ ရရိှနိုင်မှု        
ဇယား (၃၈) အမိ်သာ အမျ ိုးအစား       

 ဇယား (၃၉) ကျား - မ ကရးရာ         
ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏ လမး်တည်ရှိမှု အကမခအကန      
ဇယား (၄၁) ကကျးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု အကမခအကန      
ဇယား (၄၂) ကရက ကာင်းသယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး       
ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆာငက်ရးယာဉ်များ       
ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကမခအကန        
ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတငး်အချက်အလက်နညး်ပညာအကမခအကန   
ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကမခအကန      
ဇယား (၄၇) ကဘးကငး်လုံခခုံကရး ၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူများ    

လက်လှမ်းမီမှု 
ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ပွားမှု အကမခအကန        

၇။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကွငး်ဆက်များ        ၅၉
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စကားချးီ 

  ပထမဦးစွာ ကျွန်ုပ်တို့ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာအား ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကကျးရွာ (VDP) 
ကကျးရွာ အမဖစ် ကရွးချယ်ကပးပါကသာ သက်ဆိုငရ်ာ လူကကီးမငး်များ နှင် ့ (VDP) ကကျးရွာစီမံကိန်း 
လက်စွဲစာအပု် မဖစ်ကမမာက်ကရးအတွက် ဝိုင်းဝန်းကူညီပံ့ပုိးကပးပါကသာ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်း များအား ကကျးဇူးတငရိှ်ပါသည်။ 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခ ု ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခု 
ဘဏ္ဍာကရးနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် ကျွန်ုပ်တို့ကကျးရွာ၏ 
ပထမဦးဆုံးကသာ လူအများပါဝင် ကရးဆွဲထားသည့် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်မဖစ်ပါသည်။ 

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများနှင့် ကျွန်းညိုကကီးကကျးရွာသူ/ သားများ 
အားလုးံပါဝင်၍ ကကျးရွာတွင် ရငဆ်ိုငက်နရသည့် အဓကိ အခက်အခဲ မပဿနာများကို ကဖာ်ထုတ် 
ခဲ့ ကမပီး ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်ရမည့် အစီအစဉ်များကိုလည်း ကရးဆွဲခဲ့ ကပါသည်။ ကကျးရွာ၏ 
အဓကိ အခက်အခဲမဖစ်ကနကသာ ကကျးရွာတွင်းလမး် ကွန်ကရစ်လမ်းခငး်မခင်းလုပ်ငန်းကို  ပထမ 
ဦးစားကပး အကနမဖင့် ကကျးရွာလူထုမှ ကရွးချယ်ခဲ့မပီး ကွန်ကရစ်လမ်းခငး်နိုငက်ရးအတွက်  နည်းပညာ 
ဆိုင်ရာ ပူးကပါငး် ပါဝငက်ူညီမည့် ကကျးလက်ဝန်ထမ်းများနှင့် ကကျးရွာ၏ ကိန်းဂဏန်းဆိုင်ရာ 
အချက်အလက်စစ်တမ်းများကို အကသးစိတ်ကကာက်ယူကပးခဲ့ကသာ ကကျးလက်ဝန်ထမး်များအား 
ကကျးဇူးအထူးပငတ်င်ရိှပါသည်။ ရရှိလာကသာ ကိန်းဂဏန်းများ၊ သတငး်အချက်အလက်များကို 

စီမံကိန်းကရးဆွဲကရး အကထာက်အကူမပုဇယားတွင ် ကရးသွငး်မခင်းမဖင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအမမင်များကိုလည်း 
သိမမင်လာရပါသည်။ ယခင်နှစ်များက မိမတိို့ နားမလည်ခဲ့သည့် အကတွ့အကကုံများကို ယခုနှစ်တွင် 
ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနရိှ ၀န်ထမ်းများက နားလည်သကဘာကပါက်ကအာင် 
ရှင်းလငး်သင ်ကားပို့ချခဲ့ပါသမဖင့် ကျွန်ုပ်တို့ ကကျးရွာသူ/ သား များသည် မိမတိို့ကကျးရွာ ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ကရးအတွက် မိမိတို့ကကျးရွာ လူထုသည်သာ အဓိက ပဓာန ကျက ကာငး်၊ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 
စီမံကိန်းဆိုသည်မှာ မိမိတို့ကကျးလက်ကန မပည်သူများ၏ ဘ၀နှင် ့ ဆိုငက်သာ ကဏ္ဍများ ဖွံ့မဖိုး 
တိုးတက်ကရးအတွက် သတ်မှတ်ထားကသာ အချနိ်ကာလအတွငး် ကငွအငအ်ား၊ လူအင်အား၊ 

စက်ယန္တရားအငအ်ားများ ပါ၀င၍် ကဆာင်ရွက်ရကသာ စီမံကိန်း မဖစ်က ကာငး်ကိုလည်း နားလည် 
သကဘာကပါက်လာခဲ့ပါသည်။  

  ဤစီမံချက် လုပ်ငန်းများသည် ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်ရမည့် လုပ်ငန်းမဖစ်မပီး လုပ်ငန်း 
ကဆာငရွ်က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့်အကရာက်တွင ် လုပ်ငန်းတိုးတက်မှု ကပါ်ကပါက်လာသည့် အခက်အခဲ 
များနှင် ့ ဦးစားကပးကရွးချယ်မှုများနှင့်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များကို မူကဘာင်အတွင်း မပုမပငက်မပာင်းလဲ 
မှုများ ဆက်လက်လုပ်ကဆာင်သွားရပါမည်။ 

  ဤဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါရိှကသာ ဦးစားကပးစီမံကနိ်းလုပ်ငန်းများ ဆက်လက် အကကာင် 
အထည် ကဖာ်ကဆာငရွ်က်နိုငရ်န်အတွက် ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာန 

တို့၏ ဆက်လက်ပံ့ပိုးကူညီမှုများ ရရိှနိုငက်ရး တငမ်ပကတာငး်ခံသွားမည့်အမပင် မိမိတို့ကကျးရွာ 
အကနမဖင့်လည်း တတ်နိုငသ်မျှ ကငွအား၊ လုပ်အားစုကဆာင်း၍ အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက် 
သွားမည်မဖစ်ပါသည်။ ကကျးရွာမ ှ ကနာင် အနာဂတ်တွင်လည်း မိမတိို့ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ 
အားထုတ်မှုများကို ဆန်းစစ်သံုးသပ် အကဲမဖတ်ကပးနိုင်ကရးအတွက် နညး်ပညာပံပ့ိုးကူညီမှုများ 
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ရရိှနိုင်မည်မဖစ်က ကာငး် ယံု ကည်ပါသည်။ ဤစီမံချက်တွင် အပုိင်း(၂)ပိုင်း ပါရိှပါသည်။  အပုိငး်(က) 
တွင် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ပါဝင်ပါမည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် ဗျူဟာ၊ 
ဦးစားကပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွက ကးဆိုငရ်ာရရိှနိုငမ်ည့် လမး်က ကာငး်နှင့် 
လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှု အဆင့်ဆင့် တို့ကို အဓိက ကဖာ်မပထားပါသည်။ အပုိငး်(ခ)သည် စီမံကိန်း 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ အက ကာင်းအရာများမဖစ်မပီး အဆိမုပု စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ၏ အကသးစိတ် 
အချက်အလက်များပါဝင်ပါသည်။ 

ဇူလိငု်လ၊     ၂၀၂၁   ခုနှစ်။ 
 

           

       ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 
  ချမ်းသာကကီးကကျးရွာ 

  ပခုက္ကူမမို့နယ် 
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ချမ်းသာကကီးနကျးရွာ အရငး်အမမစ်မပနမမပုံ၊ ပခုက္ကူမမို ေယ် 
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အပုိငး်(က) နကျးရွာဖွံ့မဖိုးနရးဗျူဟာနှင့် လုပ်ငေ်းအစီအစဉ် 

၁။ ေိဒါေ်း 

(က) ရည်ရွယ်ချက် 

 ဤမှတ်တမ်းပါ အက ကာငး်အရာ အချက်အလက်များသည် ကျွန်ုပ်တို့ကကျးရွာသူ/သားများ 

ကိုယ်တိုင် ကဖာ်ထတု်သံုးသပ်ထားကသာ မပဿနာများ၊ ကကျးရွာ၏ လိအုပ်ချက်များနှင့် ကမဖရှငး်မည့် 

နညး်လမ်းများ မဖစ်ပါသည်။  

 ယခုကဲ့သ့ုိ ကဖာ်ထတု်လုပ်ကဆာင်မခင်းက ကာင့် အကျ ိုးရလဒ်အကနမဖင့် ကျွန်ုပ်တို့ကကျးရွာ၏ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် လုပ်ကဆာင်ရန် လိအုပ်ကနမှုများကို ကသကသချာချာနားလည်သကဘာ 

ကပါက်လာခဲ့ရမပီး တိကျရှင်းလငး်ကသာ အကမဖနှင် ့ ဆုံးမဖတ်ချက်များကို ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင် ချမှတ် 

နိုငခ်ဲ့ ကပါသည်။ မှတ်တမ်းစာအုပ်ပါ အချက်အလက်များမှ ပိုမုိကကာငး်မွန်ကသာ နညး်လမ်းများကို 

ကဖာ်ထတု်နိုငခ်ဲ့ ကမပီး ကကျးရွာသူ/ သားများကိုယ်တိုင် တတ်သိနားလည်သူများနှင့်လည်းကကာငး်၊ 

မိမတိို့ကဒသတွငး်ရှိ ဌာနဆိုင်ရာများနှင့် အပု်ချုပ်ကရးအာဏာပိုငမ်ျား၊ အမခားအဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

လည်းကကာငး် ပိုမို၍ အားသွန်ခွန်စိုက် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်လာနိုင်ရန် လမး်ညွှန်မပသကနသည် လည်း 

မဖစ်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ကကျးရွာ၏ လက်ရှိလူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကမခအကနများ၊ ကကုံကတွ့ 

ကနရကသာ မပဿနာများ၊ ထိမုပဿနာများမဖစ်ရသည့်အရငး်ခံအချက်များ၊ ဖွံ့မဖိုးကရးကို အပ့ံအပိုး 

မဖစ်ကစကသာ အချက်များ နှင် ့ အဟန့်အတားမဖစ်ကစကသာ အချက်များ၊ (၅)နှစ်တာကာလ အမပးီတွင် 

ရရိှကအာင် ကဆာငရွ်က်လိုသည့် ရည်မှန်းချက်များ၊ ထိုရည်မှန်းချက်များရရိှရန် ကျွန်ုပ်တို့ ကကျးရွာ 

အကနနှင့် ကဆာင်ရွက်မည့် နညး်ဗျူဟာများ၊ စီမံချက်များကို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ကဖာ်မပထားပါသည်။ 

ထို့မပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများ လုပ်ကဆာငရ်န် လိအုပ်ကသာအရာများနှင့် ကငွက ကး ရရိှနိုင် မည့် 

လမး်က ကာင်းများကိုလည်း ကဖာ်မပထားပါသည်။ 

  ယခုကဲ့သ့ုိ ကကျးရွာသူ/သားများ စုစည်းညီညာစွာ တိုင်ပင်နှီးကနှာ၍ ဆုံးမဖတ်ခဲ့ ကပါကသာ 

က ကာင့် ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးကို အမှားအယွငး်နည်းစွာမဖင့် ကရရှည်/ တိုမာှပါ ပိုမုိထိကရာက် 

ကအာင်မမငက်အာင် ကဆာငရွ်က်နိုင်မည်မှာ မလွဲဧကန်မဖစ်ပါသည်။ 

နုိင်ငနံတာ်အစိုးရအဖွဲ့များအတွက် အသံုးဝငမ်ှု 

  ကျွန်ုပ်တို့၏ ကကျးရွာအဆင့် အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုငရ်ာ အကူအညီ 

များကို စုစည်းကဆာင်ရွက်ကပးနိုင်ရန် ဤဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်ကိုမမို့နယ်အဆင်၊့ မပည်နယ်နှင့် တိုင်း 

အဆင့်၊ မပည်ကထာငစ်ု အဆင့် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများအားတငမ်ပမည်မဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအဖဲွ့များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအကနမဖင့် ကကျးရွာလူထု၏လိုလားချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏ စီးပွားကရးဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှု ဖွံ့မဖိုးလာကစရန် ဗျူဟာကမမာက် 

ကဆာငရွ်က်  လာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  
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  အစိုးရမဟုတ်ကသာ အဖဲွ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖဲွ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းများသည် ကကျးရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်များနှင့် ဦးစားကပး 

ကဆာငရွ်က်ရမည့် လုပ်ငန်း များအား ပိုမုိသိရိှလာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် အကသးစားကချးကငွလုပ်ငန်းရှင်များအကနမဖင့် ကကျးလက်ကဒသရိှ 

ကငွက ကးဆိုင်ရာ လိအုပ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလက်များပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  

  နညး်ပညာအကထာက်အပံ့ကပးမည့် အဖဲွ့အစည်းများနှင့် တက္ကသုိလ်များအကနမဖင့် ကျွန်ကတာ် 

တို ့ ကကျးရွာနှင့် ကကျးလက်လူထု၏ တိကျကသာ လိအုပ်ချက်များအား သိရိှလာမခင်းက ကာင့် 

ကျွန်ကတာ်တို့ ကကျးရွာနှင့် ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို့၏သကုတသနလုပ်ငန်းများကိုစီစဉ်ကဆာင်ရွက် လာနိုင် 

မည်မဖစ် သည်။ 

  မီဒီယာများ၊ မပန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့်မပည်သူ့အကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်း 

များအကနမဖင့် ယံု ကည်ရကလာက်သည့် သတငး်အချက်အလက်များကုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်တံကာဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖက်များမဖစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာ 

ကငွက ကးဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးရ မဟုတ်ကသာ 

အဖဲွ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းများအကနမဖင့် ၎င်းတို့အချငး်ချင်း ကပါငး်စည်းကဆာင်ရွက် 

မှု ပိုမုိကကာငး်မွန်ကစမပီး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကို မမို့နယ်အဆင်တ့ွင် ကပါငး်စပ်ညိှနှိုငး် 

စီစဉ်မှုများမပုလာနိုင်ပါမည်။  

(ခ) စီမံကိေ်း၏လွှမ်းခခုံသက်နရာက်မှု   

  ယခင်ကကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ ကဆာငရွ်က်ရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း၌သာ 

ကကျးရွာ ကဒသခံများ တတ်နိုင်ကသာကငွက ကး၊ အစိုးရနှင့် အမခားအဖွဲ့အစညး်များထံမှ ရရိှနိုင်မည့် 

ပံ့ပုိးကူညီကထာက်ပံမ့ှု များကိုသာ အကမခခံကာ ကဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါသည်။ ယခုကဆာင်ရွက်ကသာ ကကျးရွာ 

ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကနိ်းမှ မိမိတို့ ယခင်က ကဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများကဲ့သ့ုိ ပိုမုိကျယ်မပန့် 

သည့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကမမာ်အမမင်များမဖင့် ကရးဆွဲထားမခင်းမဖစ်ပါသည်။ 

 ကကျးလက်မပည်သူလူထုအားလုးံ ဦးကဆာငပ်ါဝငသ်ည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မဖစ်ကသာက ကာင့် 

ဆင်းရဲ ချမ်းသာမကရွး အလွှာကပါင်းစုံ ပါဝင်ခွင့်ရရိှကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးမဖစ်စဉ်တွင် လူထုကို အဓိက 

ကနရာတွင် ထားရိှ ကဆာငရွ်က်မခငး် မဖစ်ပါသည်။သ့ုိမဖစ်ပါ၍ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများကို လူထုကိုယ်တိုင် 

ပါဝင်ဦးစားကပး ကရွးချယ် ကဆာငရွ်က်ထားမခငး်မဖင့် ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးမှုကို တိတိကျကျပံ့ပိုး 

ကူညီကပးရာကရာက်ပါသည်။ ကကျးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ အကကာငအ်ထည်ကဖာ် 

ကဆာငရွ်က်ရာတွင် မိမိတို့အကနမဖင့် ကငွက ကး၊ နညး်ပညာနှင့် ပစ္စည်း အခက်အခဲများရိှကနကသာ်လည်း 

လက်ကတွ့ ကဆာင်ရွက်ရာ၌ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အဓကိ လိအုပ်ချက် များကိုသာ ဦးစားကပး စီမံကိန်း 

များအမဖစ် ကရွးချယ်သွားပါမည်ကကျးရွာကဒသခံမျာ အသိပညာ စွမ်းကဆာင်နိုငမ်ှုဗဟုသုတနှင့် လိုအပ် 

ကသာ အရငး်အနှီးများကပါ် မူတည၍် စီမံချက်လုပ်ငန်းများအား တိုးချဲ့ ကဆာငရွ်က်သွားပါမည်။ 
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၂။ ပထဝီအနေအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအမမစ်များ 

(က) တည်နေရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် နမမမျက်နှာသွငမ်ပင်အနေအထာ 

ချမ်းသာကကီးကကျးရွာသည် ဧရာဝတီမမစ် ကမမာက်ဘက်မခမ်း ပခုက္ကူ-ဆိပ်မဖူကားလမး်မကကီး 
၏ အကရှ့ဘက်ထတံွင်တည်ရိှမပီး ပခုက္ကူမမို့နယ်နှင့် ၂၇ မိုင်ခန့်ကွာကဝးပါသည်။ ဧရာဝတီမမစ်ကရ 

ကရတိုးချနိ် ဝါဆို−ဝါကခါင်လများတွင် တစ်ခါတကလ ကရကကီးမခငး်များမဖစ်ကပါ်ပါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရငး်အမမစ် 

 ချမ်းသာကကီးကကျးရွာတွင် ကိုင်ကျွန်းကမမ (၁၄၆.၆၈)ဧကရှိကသာ်လည်း မိုင်ကခါင်သမဖင့် 
သီးနှံများ စိုက်ပျ ိုးရာတွင် အထွကန်ှုန်း ကလျာ့နည်းမခငး်၊ အရည်အကသွး မကကာင်းမခငး်များ မဖစ်ကပါ် 
ကသာက ကာင့် ကစျးကကာငး်မရပါ။ ကိုင်ကျွန်းကမမ (၁၄၈.၆၈)ဧကရှိကသာ်လည်း ဧရာဝတီမမစ်ကရ 
မကအာင်သည့် နှစ်များမှာလည်း မိုးကခါင်ကရမလွှမ်းဘဲ ကမမယာများဟာ ကမမဆီလွှာ ခမ်းကမခာက်မခင်း 
များလဲ မ ကာခဏ ကကုံကတွ့တတ်ပါသည်။လယ်ကမမ၊ ဥယျာဉ်ခခံကမမ၊ ဓနိကတာကမမ၊ စားကျက်ကမမ၊ 
ကမမလတွ်ကမမလပ်များမရိှပါ။ ကိုင်းကျွန်းကမမများတွင် စိုက်ပျ ိုးသည့်် ပဲမျ ိုးစုံမှထွက်သည့် ပဲရိုး၊ ပဲကမှာ် 

များကို နွားစာကကျွးသည့်အတါက် နွားစာအသင့်အတင့်လုကံလာက်ပါသည်။ 

၃။ နကျးရွာလူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတက်နရးအနမခအနေ 

(က) လူဦးနရဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ 

 အမိ်ကထာငစ်ုကပါင်း (၃၀၇)စုရှိမပီး၊ ကျား(၆၃၇)ဦး ၊ မ(၆၇၇)ဦးမဖင့် လူဦးကရကပါင်း 
(၁၃၁၄)ဦးရိှကာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင်ပျမး်မျှ(၄)ဦးနှုန်းရှမိပီး နိုငင်ကံတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်နှုန်း 
(၅)ဦးထက်ကလျာ့နည်းသည်။ ကကျးရွာတွင ် ဗမာလူမျ ိုးများသာကနထိုင ်ကမပီး အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် 
အရွယ်သည် ကကျးရွာရိှ လူဦးကရကပါငး်၏ (၇၃%)ခန့်ရိှသမဖင့်် လူသားအရငး်အမမစ်ကကာငး်တစ်ရပ် 
မဖစ်ကသာ လူငယ်များကို ကလ့ကျင့်သင ်ကားကပးမပီး ကဒသစီးပွားကရး တိုးတက်ကကာင်းမွန်ကအာင ်
စွမ်းကဆာင်နိုငပ်ါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အမျ ိုးသားဦးကရထက် အမျ ိုးသမီးဦးကရသည် (၁.၈%)မျှ 

ပိုများပါသည်။  

 (ခ)  စီးပွားနရးအနမခအနေ- ဝငန်င၊ွ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 ချမ်းသာကကီးကကျးရွာ၏ အဓကိဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမှာ စိုက်ပျ ိုးကရးလုပ်ငန်းနှင့ ် ပန်းလုပ်ငန်း 
မဖစ်မပီး တစ်ရာွလုးံ၏ ဝငက်ငွအကနအထားမှာ အသင့်အတင့်ကကာငး်မွန်ပါသည်။ ဆင်းရဲ၊ ချမ်းသာ 
သတ်မှတ်မှုတွင် (၁၀၀)အမိ်ကထာငစ်ုသည် ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲ အမိ်ကထာငစ်ုအဆင့် အမဖစ်ခံယူ 
 ကမပီး (၂၀)ဦးသည် ချမ်းသာသည့်အဆင့ ် (၁၉၀)ဦးသည် အလယ်အလတ်အဆင့်ရှိ ကသည်ဟု 
သတ်မှတ် ကသည်။ ချမ်းသာကသာ အိမ်ကထာငစ်ု (၂၀)စု၏ ကမမဧကပိုင်ဆိုငမ်ှုမှာ အနည်းဆုံး (၁)ဧက 
နှင့အ်များဆုံး (၂)ဧက ပိုင်ဆိုင ်ကပါသည်။ကကျးရွာရှိ အမိ်ကထာင်စုအားလုးံနီးပါးသည် ကိုယ်တိုင် 

တုံကင်တွင်းများ ပိုင်ဆိုင်မှုများ နညး်ပါး ကပါသည်။ တစ်ရာွလုံးတွင် တုံကင်အကရအတွက်မှာ 
(၂၅)လုးံ ခန့်သာရိှပါသည်။ 
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(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိုက်လွယ်မှု 

 ချမ်းသာကကီးကကျးရွာမှ ဆင်းရဲနှင့်အလွန်ဆငး်ရဲအမိ်ကထာငစ်ုများ၏ (၃၀%) မဖစ်ကသာ (၁၀၀) 
အမိ်ကထာငစ်ုကို ကလ့လာ ဆန်းစစ်မှုအရ ယငး်တို့၏ (၃)လ ကအာက် ဝမ်းစာဖူလုမံှု 
ရိှသည့်အမိ်ကထာင်စု (၆၅)အမိ်ကထာင်စုရိှမပီး (၃)လနှင့် (၆)လ ကားဝမ်းစာဖူလံုသည့် အမိ်ကထာင်စု 
(၁၅) စ ု ရိှပါသည်။ (၆)လမှ (၁၂)လအထိ ဝမ်းစာဖူလုံသည့် အမိ်ကထာငစ်ု (၂၀)အမိ်ကထာငစ်ုရှိပါ 
သည်။ (၃)လကအာက် ဝမ်းစာဖူလုံမှုရိှကသာ အမိ်ကထာင်စုများနှင့် (၃)လနှင့် (၆)လ ကား 
ဝမ်းစာဖူလုံသည့် အမိ်ကထာင်စုနှင့် (၆)လမှ (၁၂)လ အထိ ဝမ်းစာဖူလုံ သည့် အမိ်ကထာင်စုများအား 
ကဆွမျ ိုးသားချငး်များနှင့် ကငွက ကး တတ်နိုင်သူများမှ ကထာက်ပံ့ထားပါသည်။ ကျန်းမာကရးမကကာငး် 
သည့် အကမခအကနများ ကပါ်ကပါက်လာပါက ကကျးရွာတစ်ရွာလံုးမှ ကထာက်ပံ့သည်ကို ကတွ့ရှရိ 

ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးဦးကဆာင်သည့် ဦးကရ၊ အမိ်ကထာငစ်ု (၅၀)ဦးကရရှိပါသည်။မုဆိုးဖို တစ်ခုလပ် 

အမိ်ကထာငစ်ု (၅၀)စုရှိပါသည်။ 

(ဃ) ကျေ်းမာနရးနှင့် အာဟာရ 

 ချမ်းသာကကီးကကျးရွာတွင် ရွာသားအများစုသည် သာမန်အားမဖင့် ကျန်းမာကရးကကာငမ်ွန် 
 ကမပီး အာဟာရမပည့်ဝမှုရိှ ကပါသည်။ ကကလးငယ်အများစုလည်း ကျန်းမာ ကပါသည်။ ကသွးလနွ် 
တုပ်ကကွးကရာဂါသည် ရာသီအကူးအကမပာငး်တွင ် အမဖစ်များပါသည်။ ငကှ်ဖျားကရာဂါမမဖစ်ပွားပါ။ 
ဆီးချ ိုကရာဂါမဖစ်ပွားသူ(−)ဦးနှင့်တီဘီကရာဂါမဖစ်ပွားသူ (−)ဦးရိှပါသည်။ ဝက်သက်ကရာဂါမှာ တပို့တွဲ၊ 

တကပါငး်လတွင ် အမဖစ်များပါသည်။ ပိုလီယုိကရာဂါမဖစ်ပွားသူ (၄)ဦးရှိပါသည်။ စွံ့အနားမ ကား(−)ဦး၊ 
ကမခကထာက်(−)ဖက်မပါသူ (−)ဦးရိှပါသည်။ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာတွင ် ကကျးလက်ကဆးကပးခန်း 
မရိှပါ။ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာတွင ် သူနာမပုဆရာမ (၁)ဦးရိှပါသည်။ ကဆးကပးခန်းရိှကသာ 
မမစ်ကမခမမို့နှင့ ် (၂၈)မိုင် ကွာကဝးပါသည်။ မမစ်ကမခကဆးကပးခန်းတွင် အခန်းကုတငလ်ုကံလာက်မှုမရိှပါ။ 
ရွာတွင်း (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီးအနားတွင ်ကဆးဆိုင်ရိှပါသည်။ မိုးရာသီအချနိ်တွင် ဝမ်းကလျာကရာဂါနှင့် 

အစာအိမ်ကရာဂါမဖစ်ပွားမှု အသင့်အတင့်ရှိပါသည်။ 

 (င) ပညာနရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 ကကျးရွာ၏ ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အကတာ်အသင့်ရိှက ကာငး် ကတွ့ရှရိပါသည်။ 
ရွာသားအများစုသည် အကမခခံ အကရး၊ အဖတ်အတွက်တို့ကို တတ်ကမမာက် ကမပီး ဘွဲ့ရအကရအတွက် 
များမပားသည်။ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာတွင ် မူလတန်းကကျာင်းရိှမပီး စာသင်ခုံလုကံလာက်မှု မရိှပါ။ 
ကကျာင်းဝန်း၏စတုရန်းကပမှာ (၃၆၂၈၈)ကပရိှပါသည်။ မူလတန်းကကျာငး်ကဆာင်မှာ အလျား (၅၀)ကပ၊ 
အနံ (၁၆)ကပ၊ အမမင့် (၁၂)ကပ (၁)ထပက်ကျာငး်ကဆာင်မဖစ်ပါသည်။ရွာတွင်း၌ စာသင်ကကျာင်းရိှသမဖင့် 
ကကျာင်းသူ/သားများ သွားလာကရးအဆင်ကမပပါသည်။ အလယ်တန်းနှင့် အထက်တန်းကကျာငး်သူ/ 
သားများသည် ကကျးရွာနှင့ ် (၁)မိုင်ကွာကဝးကသာ ကျွန်းကချာင်းကကျာငး်သို့ သွားကရာက်ပညာ 
သင ်ကား ကပါသည်။ ကျွန်းကချာင်းကကျာင်းသ့ုိ သွားကရာက်ပညာသငက်သာ အလယ်တန်းနှင့်အထက် 

တန်း ကကျာင်းသူ/သားများသည် စက်ဘီး၊ ကမခလျငမ်ဖင့် သွားကရာက်ပညာသင ်ကား ကပါသည်။ 
သ့ုိကသာ် အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျကနဆဲမဖစ်မပီး လူငယ်လူရွယ်များ 

အတွက် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ နညး်ပါးဆဲမဖစ်ပါသည်။ 
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(စ) ကျား၊ မ ဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

 ချမ်းသာကကီးကကျးရွာတွင် ကျား ၊ မ ဆိုင်ရာ တာဝန်ယမူှုအပိုင်းတွင်လည်း ကကျးရွာလူမှု 
အဖဲွ့အစည်း စံနှုန်းများအရ ကကာငး်စွာသတ်မှတ်ထား ကသည်။ကကျးရွာတွင် ကျားနှင့်မအ ကား 
မပငး်ထန်ကသာ အိမ်တွင်း အ ကမ်းဖက်မှုနှင့် ခွဲမခားဆက်ဆံမခငး် ကိစ္စများ မကတွ့ရပါ။ ကကျးရွာတွင် 
လယ်ယာလုပ်ငန်းကို အများဆုံးလုပ်ကိုင် ကမပီး ကျား/မ ကန့စားလုပ်အားခ ကွဲမပားသည်ကို 
ကတွ့ရှရိပါသည်။ ကကျးရွာစီမံအပု်ချုပ်မှုစနစ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ တက်ကကစွာ ပါဝငမ်ှု၊ 
ကခါင်းကဆာငမ်ှု အသင့်အတင့်ရိှက ကာငး်ကတွ့ရှိရပါသည်။ အမျ ိုးသမီးကရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများ 
အတွက် ဥပကဒနှင့တ်ရားမျှတမှုဆိုငရ်ာများနှင့်ပတ်သက်၍ လူထု၏အသိအမမင်မရိှပါ။ ပညာကရးနှင့် 
ဆိုင်ကသာ ကိန်းဂဏန်းများတွင် လက်ရိှ၌ မူလတန်းတွင် ပညာသင ်ကားကနကသာ ကျား (၂၄)ဦး၊ မ 

(၁၇)ဦး၊ တက္ကသုိလ်ပညာသင ်ကားကနကသာ ကျား(၈)ဦး၊ မ(၁၂)ဦးရိှကသာက ကာင့် မူလတန်းနှင့် 
အလယ်တန်းအဆင့်မှ ကယာကကျားကလးအကရအတွက်သည် မိန်းကကလးအကရအတွက် ထက် 
(၃၀)ဦးများမပီး၊ အလယ်တန်းအဆင့်တွင် ကယာကကျားအကရအတွက်နည်းပါးပါသည်။ အထက်တန်း 
အဆင့်တွင် ပညာသင ်ကားကနကသာ မိန်ကကလးအကရအတွက်နှင့် ကယာကကျားကလး အကရအတွက်မှာ 
(၃)ပုံ (၁)ပုံမဖစ်ပါသည်။ တက္ကသုိလ်အဆင့တ်ွင် အမျ ိုးသား (၈)ဦး၊ အမျ ိုးသမီး (၁၂)ဦး ပညာသင်ယူ 
ကနသည့်အတွက် အမျ ိုးသားများနှင့်အမျ ိုးသမးီများ၏ ပညာသငယ်ူကရးဆိုင်ရာ အခွင့်အကရးမှာ 
တန်းတူညီမျှမဖစ်ပါသည်။ 
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နကျးရွာဖွံ့မဖိုးနရးအစည်းအနဝးတွင ်သနဘာတူ သတ်မှတ်ထားနသာ ဦးစားနပးစီမံချက်များ- 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမံချက် 
ရမတှ် 

နပါင်း 

ဦးစားနပး 

အဆင့် 
နဖာ်မပချက် 

မှတ် 

ချက် 

လမး်တံတား ကကျးရွာတွငး်လမ်းကွန်ကရစ် 
လမး်ခငး်မခင်း(၁၀၀၀ ကပ) 
 

၁၀၀ ၁ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီက 
ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ 
နညး်ပညာအကူအညီ ယူ၍ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

 

ပညာနရး KG ကကျာင်းကဆာငက်ဆာက်လပု်မခင်း 
 
 

၉၉ ၂ ပညာကရးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက် 
သွားမည်။ 

 

မီးလငး်နရး အမိ်တိုငရ်ာကရာက်မီးရရိှရန် 
 

၉၈ ၃ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားမဖန့်မဖူကရးလုပ်ငန်းနှင့ခ်ျတိ်ဆက် 
ကဆာငရွ်က်သွားပါမည်။ 

 

စိုက်ပျ ိုးနရး စိုက်ပျ ိုးကရး နညး်ပညာနှင့် ပညာရှင်များ 
ရရိှကရး 

၉၇ ၄ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီက စိုက်ပျ ိုး 
ကရးဦးစီးဌာနနှင့ ်ချတိ်ဆက်၍ အသိပညာရရိှရန် 
ကဆာငရွ်က်သွားမည်။ 

 

အသက်နမွး၀မ်း 
နကျာင်း ကဏ္ဍ 

ပုံမှန်ဝငက်ငရွရိှကရးသက်ကမွးသင်တန်းများ 
ဖွင့်ကပးရန် 
 

၈၉ ၅ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီက 
ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ 
အကူအညီယူ၍ ကဆာငရွ်က်သွား မည်။ 

 

လူငယ်ဖွံ့မဖိုးနရး ကကျာင်းကစားကွငး်ရရိှကရး ၈၈ 
 

၆ ချမ်းသာကကီးကကျးရွာ ကကျာင်းကစားကွငး်ရရိှကရး 
အတွက် မမို့ကပါ်ရိှ ဌာနဆိုင်ရာအကကီးအကဲများနှင့် 
ကကျာင်းရန်ပုံကငွကကီး ကပ်မှုကကာ်မတီသုိ့ တငမ်ပ 
ကဆာငရွ်က်သွားပါသည်။ 
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ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမံချက် 
ရမတှ် 

နပါင်း 

ဦးစားနပး 

အဆင့် 
နဖာ်မပချက် မှတ်ချက် 

လူငယ်ဖွံ့မဖိုးနရး စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်မခငး် 
 

၈၈ ၇ ဗဟုသုတရိှကစမည့် စာအပု်များဝယ်ယူမခငး်ရန် 
စာ ကည့်တိုက်ကကာ်မတီဖွဲ့၍ အလှူခံမခငး်နှင့် 
မပန် ကားကရးနှင့်မပည်သူ့ဆက်ဆံကရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်သွားပါမည်။ 
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၅။ ကကျးရွာ၏ နှစ်အလိုက် စီမံချက်လုပ်ငန်းများ 

ကကျးရွာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချက်များကို အကကာင်အထည်  

ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန် စီမံကိန်းကာလကို ကွငး်ဆငး်ကဆာင်ရွက်ချက်များအား အကမခခံ၍ ကရးဆွဲထား 

ပါသည်။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကနိ်းကာလများကို နှစ်စဉ်မပုမပင်ကရးဆွဲပါမည်။ စီမံကိန်းကာလ 

အပုိငး်အမခားများကို ကအာက်ပါဇယားတွင် ကဖာ်မပထားပါသည်- 

စဉ် စီမံချက် အဆင့် ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁ ရွာလယ်လမး်မကကီး 

ကွန်ကရစ်လမး်ခငး်မခင်း 
 

၁ Â 
 

    

၂ KG ကကျာင်းကဆာငက်ဆာက်လပု်မခင်း 
 

၂  Â 
 

   

၃ အမိ်တိုငရ်ာကရာက်မီးရရိှရန် 
 

၃   Â 
 

  

၄ စိုက်ပျ ိုးကရး နညး်ပညာနှင့် ပညာရှင်များ 
ရရိှကရး 

၄    Â 
 

 

၅ ပုံမှန်ဝငက်ငရွရိှကရးသက်ကမွးသင်တန်း 
များ ဖွင့်ကပးရန် 
 

၅ Â 
 

    

၆ ကကျာင်းကစားကွငး်ရရိှကရး  ၆ Â 
 

    

၇ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်မခငး် ၇     Â 
 

 

 

၉။  ဘတ်ဂျတ်နှင့်နငွန ကးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာက်ပါဇယားတွင် ကဖါ်မပထားကသာ စီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက် ပမာဏများသည် ရည်ညွှန်း  

နမူနာ(indicative)အမဖစ်ကိုးကားရန် ပမာဏသာမဖစ်ပါသည်။အမှန်တကယ် လိုအပ်ကသာဘတ်ဂျက် 

ပမာဏ တွက်ချက်နိုငရ်န် အကသးစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွက်ရမည်မဖစ်ပါသည်။ကကျးရွာဖွံ့မဖိုး 

ကရးကကာ်မတီသည် တချ ို့စီမံချက်များကို ကရးဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဌ့ာနဆိုင်ရာအဖွဲ့များ အစည်း 

များနှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် လုပ်ငန်းများထံမှ ဘတ်ဂျတ်အပါအဝင် စီမံချက် မပုစုကရးဆွဲကရး အကူ 

အညီများ ရရှိရန်လည်း လိအုပ်ပါသည်။ ကဖါ်မပထားကသာရည်ညွှန်း ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု 

၏ ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝငမ်ှုများကို ထည့်သွင်း ကဖါ်မပထားမခငး်မရိှပါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာ 

ထည့်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ- လုပ်အား၊ သဲ၊ ကကျာက်၊ ပစ္စည်း ကိရိယာ၊ အချနိ် စသည်) 
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စီမံချက်ဘတ်ဂျတ် 

 
 
 

စဉ် 

 
 
 

စီမံချက် 

 
 

ရေ် 
ပုံ 

နငွ 
(သိေ်း) 

ရင်းနီှးမမပှ်နံှမှုအရအပု်စုသတ်မှတ်မခငး်(ကျပ်) 

သာ 
မေ် 
အ 
သံုး 
စ 

ရိတ် 

နငလွုံးနငွရင်း အသံုးစရိတ် လူသား 
ချင်း 

စာောမှု 
ဆိုင်ရာ 

နထာက်ပံ့ 
မှု 

နငလွုံး 
နငရွင်း 
အသံုး 
စရိတ် 

စွမ်း 
နဆာင် 
ရည်မမှင့် 
တငန်ရး 

၁ ရွာလယ်လမး်မကကီး 
ကွန်ကရစ်လမး်ခငး်မခင်း 
 

၁၀၀   

Â 

 

  

၂ KG ကကျာင်းကဆာငက်ဆာက် 
လုပ်မခငး် 
 

  Â 

 
  

၃ အမိ်တိုငရ်ာကရာက်မီးရရိှရန် 
 

  Â   

၄ စိုက်ပျ ိုးကရး နညး်ပညာနှင့် 
ပညာရှင်များ ရရိှကရး 

    Â 

၅ ပုံမှန်ဝငက်ငရွရိှကရးသက်ကမွး
သငတ်န်း များ ဖွင့်ကပးရန် 

  Â   

၆ ကကျာင်းကစားကွငး်ရရိှကရး     
 

Â 
 

 

၇ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက် 
မခငး် 

   Â  

 

၇။ နကျးရွာဖွံ့မဖိုးနရးလုပ်ငေ်းများ အနကာငအ်ထည်နဖာ်မည့် ေညး်လမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ 

 ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကို ကကျးရွာလူထုက ဦးကဆာငအ်ကကာင်အထည်ကဖာ်မည် မဖစ်သ 
မဖင့် လုပ်ငန်း ကအာင်မမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချက်များသို့ ကရာက်ရိှကရးမှာကကျးရွာတွင်တာ၀န်ရှိပါသည်။  
 

(က) နကျးရွာဖွံ့မဖိုးနရးနကာ်မတီ၏ အခေ်းကဏ္ဍ 

 ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကို အထိကရာက်ဆုံး 
အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန် တာ၀န်မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ကကျးရွာလူထု၏ တာ၀န်သာ မဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့ 
ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကကာ်မတီသည် ကပါငး်စပ်ညိှနှိုငး်ကရးနှင့် စီမံခန့်ခွဲကရးတာ၀န်ကို အဓကိယူပါမည်။ 
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အဖဲွ့အစည်းအသီးသီးအား တာ၀န်များ ခွဲကဝအပ်နှင်း၍ သက်ဆိုင်ရာစီမံကိန်းများ ကဆာငရွ်က်ရန် 

ဦးကဆာငပ်ါမည်။  
 

(ခ) ဖွံ့မဖိုးနရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 

 ကျွန်ုပ်တို့ကကျးရွာကကာ်မတီအဖွဲ့များမှ ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကနိ်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 
ဦးကဆာင် စီမံခန့်ခွဲမည့် တာ၀န ် ယူကဆာင်ရွက်ကသာ်လည်း အမခားကသာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့များကိုလည်း 
ရှာကဖွဆက်သွယ် ပူးကပါင်းရန် လိပုါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင် မတတ်နိုင်ကသာ အကူအညီများ 
ရယူကဆာင်ရွက်ရန် မဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) ၀ေ်နဆာငမ်ှုနပးသည့် အဖဲွ့အစည်းများ 

 ချမ်းသာကကီး ကကျးရွာတွင်းလမ်း ကကျးရွာတွင်းလမ်း ကွန်ကရစ်လမး်ခငး်မခင်းအား မမို့နယ် 
ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ကရး ဦးစီးဌာနမှ နညး်ပညာအကူအညီများ ရယူ၍ ကကျးရွာလူထု၏ 
စုကပါင်းအားမဖင့် ကဆာငရွ်က်သွားပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုး ကရးကကာ်မတီသည် 
တာ၀န်ကပးထားကသာ ကကာ်မတီကို ဦးကဆာင၍် မမို့နယ ် ဌာနဆိုင်ရာ အဖဲွ့ အစည်းများနှင့် နီးနီး 
ကပ်ကပ် ပူးကပါင်း ကဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

(ဃ) နကျးရွာဖွံ့မဖိုးနရး လုပ်ငေ်းများ လည်ပတ်ရေ်နှင့် မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းရေ်အတွက် အဖွဲ့ 
အစည်းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များနှင့် နငနွ ကးဆိုငရ်ာ အစီအမံများ 

ကျွန်ုပ်တို့ကကာ်မတီအကနမဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ် 
များထားရိှမည်။ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက် လုပ်ငန်းအလိကု် သက်ဆိုင်ရာ 
ကကာ်မတီ အဖွဲ့အား တာ၀န်အပန်ှငး်ကဆာင်ရွက်သွားမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၈။ စီမံကိေ်းအား စဉဆ်က်မမပတ် နလ့လာဆေ်းစစ်မခငး်နှင့် အကဲမဖတ် သံုးသပ်မခင်း 

 ကျွန်ုပ်တို့၏ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရာတွင ် တိုးတက်မှုအကမခ 
အကန များအား စနစ်တကျကကီး ကပ်စစ်ကဆးအကဲမဖတ် ကပါသည်။အစကနဦး၌ ကကီး ကပ်စစ်ကဆး 
အကဲမဖတ်မခငး်လုပ်ငန်းကို ရိုးရှင်းလွယ်ကူကသာနညး်လမ်းများမဖင့် ကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာ 
ရည်ရွယ်သည့်အတိုငး် ကကီး ကပ်စစ်ကဆး အကဲမဖတ်သည့်လုပ်ငန်းကို မပီးကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရွက် 
နိုငပ်ါလိမ့်မည်။  

 လူထုဗဟိုမပု၍ အားလုးံပူးကပါင်းပါဝငက်သာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အကကာင်အထည် 
ကဖာ်ကသာ နညး်လမ်းကိုလက်ကိုင်ကျင့်သံုးသည့်အကလျာက် ကျွန်ုပ်တို့သည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 
လုပ်ငန်းများကို ကကီး ကပ် စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် ကကျးရွာအတွင်းရိှအဖွဲ့အစည်းများ အမိ်ကထာင်စု 
များ တက်ကကစွာ အတူပူးကပါင်း ကဆာငရွ်က်ရန် ကဆာငရွ်က်ပါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွက်ရန် 

သင့်ကတာ်ကသာ အဖဲွ့အစည်းစနစ်၊ လုပ်ထုးံလုပ်ငန်း များ တည်ကဆာက်ပါမည်။  
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(က) ကကီး ကပ်စစ်နဆးမခငး် (Monitoring) 

 အထူးသမဖင့် ကျွန်ုပ်တို့သည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပိုငး်ဆိုင်ရာ တိုးတက်မှု 
(Physical Progress) နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ တိုးတက်မှု (Financial Progress)တို့ကို စနစ်တကျ 
ကကီး ကပ် စစ်ကဆးပါမည်။ ၎င်းစစ်ကဆးမခငး်ကို တစ်ပတ်တစ်ကကိမ် ကဆာငရ်ွက်ပါမည်။ ကကီး ကပ်  
စစ်ကဆးမခငး်လုပ်ငန်းကို ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုမဖင့် သက်ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း 
အလုိက် တာ၀န်ယကူဆာငရွ်က်ကနကသာ အဖဲွ့အသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသီးတို့က မိမတိို့တာ၀န် 

ကျရာ ကဏ္ဍအလိကု် စစ်ကဆးသံုးသပ်ပါမည်။  

 အဖဲွ့အသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသးီတို့သည် မိမတိို့၏ စီမံကိန်းဆိုငရ်ာ ကနဦးသတင်း 

အချက်အလက် များ(Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာငရ်ွက် ကပါမည်။ ယငး်အကမခခံအချက်အလက် 
များသည် စီမံကိန်းတိုးတက်မှု ကို တိုင်းတာမည့် အညွှန်းကိန်း(Indicator)များ မဖစ်ပါသည်။ 
ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ရန်ပုံကငွ ကတာငး်ခံလွှာတငမ်ပ သည့်အချနိ်တိုငး်တွင် ကကာ်မတီနှင့် အဖဲွ့အသီးသီး 
သည် ကကီး ကပ်စစ်ကဆးကတွ့ရှမိှု အစီရငခ်ံစာ (Monitoring Report) ကိ ု လူထုအစည်းအကဝး၌           
အစီရငခ်ံ တငမ်ပပါမည်။ ဆက်လက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စများကို ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 
ကကာ်မတီမှ ဦးကဆာငပ်ါမည်။ လုပ်ငန်းတိုးတက်မှု အစီရငခ်ံစာသည် ကအာက်ပါအချက်များ အကပါ် 

ဦးတည်ပါမည်- 

 (က) လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာတိုးတက်မှု( Physical progress) 

 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများလုပ်ငန်းပိုင်းတိုးတက်မှုနှင့် မပီးကမမာက်မှုအတိုငး်အတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်ကကုံကတွ့ရကသာအခက်အခဲအဟန့်အတားများနှင့် 
မပုမပငသ်င့်ကသာ အဆိမုပုချက်များ၊ 

 မပုမပငက်မပာင်းလဲကဆာငရွ်က်ရန် လိအုပ်ကသာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်စီမံကိန်းများ၊ 
(ခ) ကငွက ကးဆိုင်ရာတိုးတက်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရငး်အနှီးလိုအပ်ချက်များစုစည်းမပီးစီးမှု(မူလလျာ
ထားချက် နှင် ့နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှကသာကငွသားနှင့် အမခားပစ္စည်းလက်ကျန်၊ 
 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရငး်အမမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် ကကုံကတွ့ကနရ 

ကသာ အခက်အခဲများ၊မပဿနာများ၊ 
 ကငွက ကးစုကဆာင်းမပငဆ်ငမ်ှုတိုးတက်ရန် အဆိမုပုနညး်လမ်းများ၊ 

 ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းတိုးတက်မှု အစီရငခ်ံစာအနှစ်ချုပ်ကို မပုစုမပင် 
ဆင်မပးီ သက်ဆိုငရ်ာ ကကျးရွာအပု်စုဥက္ကဌနှင့် သက်ဆိုငရ်ာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသုိ့ အစီရငခ်ံစာ 
ကပးပိုပ့ါ မည်။ ၎င်းအစီရငခ်ံစာတွင်  အခက်အခဲနှင့် ရငဆ်ိုင်ကကျာ်လွှာမှုများ၊ ကကျးရွာသူ/ သားများ 

မပ မုပင် ကမပာင်းလဲကဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်များ၊ လုိအပ်ကသာအကူအညီ အကထာက်အပ့ံများ စသည်တို့ 

ပါဝင်ပါ မည်။ 
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(ခ) နှစ်ပတ်လည်နကျးရွာဖွံ့မဖိုးနရးစီမံကိေ်း နဆာင်ရွက်မပီးစီးမှု အကဲမဖတ်မခင်း 

 စီမံကိန်းကာလမပီးကမမာက်ချနိ်တွင် စီမံကိန်း၏ တိုးတက်မှုအကမခအကနကို ဘက်စုံရှုကထာင့်မှ 
မပန်လည် သံုးသပ်အကဲမဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆုံပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ 
ကျွန်ုပ်တို့ ကဆာငရွ်က်ကနကသာ ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရး လုပ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှု အကမခအကနများကုိ 
ကအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်များအား ကျွနု်ပ်တ့ုိကကျးရွာက ဖိတ် ကားအသိကပးတင်မပနုိင်ကသာ 

အခွင့်အလမ်း ဖန်တီးနိုင်ရန်မဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကားမည့် အဖဲွ့အစည်းများမှာ- 

 ကကျးရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ကရးအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ကရးနှင့် အမခားသက်ဆိုင်ရာ အဖဲွ့ 
အစည်းများ (နညး်ပညာပံ့ပုိးကပးသူများ၊ ကငွက ကးထည့်ဝငသ်ူများ၊ ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းရှင် 

များ)၊ သတငး်မီဒီယာများ၊ ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစည်းများ စသည်တို့မဖစ်ပါ သည်။ 
 နှစ်ပတ်လည်သုံးသပ်ပွဲမှ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အမခားပါဝင် 
သက်ဆုိင်သူ များထံမှ အကကံမပုချက်၊ သံုးသပ်ချက်များရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းကိုလည်းရရိှပါမည်။ 
ဤအကကံမပုချက်များမဖင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကိုမပန်လည်မပုမပင် ကဆာင်ရွက်နိုငမ်ည် 
မဖစ်ပါသည်။ 
 
(ဂ) ေညး်ပညာဆိုင်ရာအကူအညီ 
 နညး်ပညာဆိုငရ်ာအကူအညီကို ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ၀န်ထမ်းများ 

၏ အကူအညီမဖင့် ကဆာငရွ်က်သွားပါမည်။ 

နကျးရွာဖံွ့မဖိုးနရးအနထာက်အကူမပုဇယားများ 

(၁)   နကျးရွာလူမှုစီးပွားနရးအနမခအနေ 
(က)  လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 
ဇယား ( ၁) လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

အသက်အုပ်စု ကျား မ စုစုနပါင်း 

မသေ်စွမ်းသူ 
အနရအတွက် 

ကျား မ 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စို့အရွယ် ၆ ၈ ၁၄   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၃၅ ၄၀ ၇၅   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၁၁၀ ၉၀ ၂၀၀   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၃၉ ၃၂ ၇၁     

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည့်အရွယ် ၄၀၀ ၄၇၃ ၈၇၃    

၆၅ နှစ် နှင့် အထက် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၄၇ ၃၄ ၈၁   

စုစုနပါင်း ၆၃၇ ၆၇၇ ၁၃၁၄   

စုစုနပါင်း အိမ်နထာင်စု ၃၀၇ 

ရင်းမမစ ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရုးံ။ 
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မှတ်ချက်။ ။အသက်အုပ်စ၁ုနှစ်နအာက်ဆုိသည်မှာ နမွးကင်းစမှအသက် (၁) နှစ်မမပည့မီ်အရွယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆုိသည်မှာ 
အသက် (၁) နှစ်မပည့်အရွယ်မှ (၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆုိသည်မှာအသက် (၅) နှစ်မပည့သ်ည်မှအသက် 
(၁၀)နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသက် (၁၀) နှစ်မပည့်သည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မမပည့မီ်အရွယ်၊ 
၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုိသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစ်မပည့်သည်မှ အသက ် (၆၅) နှစ်မမပည့မီ်အရွယ်၊ အသက၆်၅နှစ်နှင့် 
အထက်ဆုိသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်မပည့်အရွယ်နှင့်၎င်းထက်အသက်ကကီးသည့်အရွယ်များကုိဆုိလုိသည်။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် သက်ကကီးရွယ်အို အဖိုးအဖွားများသည် နေထိုင်စားနသာက်ရာတွင် 

အခက်အခဲများ များစွာကကုံနတွ့ရပါသည်။ မသေ်စွမ်း ဒုက္ခတိများအား နထာက်ပ့ံနရးများ များစွာလုိအပ်လှပါသည်။ 

ကျွေ်နတာ် ချမ်းသာကကီးရွာတွင် အသက် (၆၄)အထက် သက်ကကီးရွယ်အိ ု (၈၁)ဦး၊ မသေ်းစွမ်းလူဦးနရ (−)ဦးရိှ က 

ပါသည်။ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် အိမ်နထာင်စုနပါင်း (၃၀၇)စုရိှမပီး ကျား(၆၃၇)ဦး၊ မ (၆၇၇)ဦး၊ စုစုနပါင်း (၁၃၁၄)ဦး 

ရိှကာ တစ်အိမ်နထာင်လျှင် ပျှမ်းမျှ (၄)ဦး (၅)ဦးရိှခေ့် ရိှ ကပါသည်။  

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အား 
(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ိုးအစား 
ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ိုးအစား 

စဉ ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိင်ု အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု

ကသချာစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ခကုို 

သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စ ု

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

စိုကပ်ျ ိုးစီးပွား လုပ်ငေ်းများ 

၁ 

လယ်ယာစုိကပ်ျ ိုးနရး 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

၁၅၀ ၂ ၁၀ ၁၄၀ ၁၀  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

၁၅၇  ၄၀ ၁၁၇ ၄၀  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာေ် နမွးမမူနရး  

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငေ်း (နရချ ို/နရငေ်ငါး/ပုစွေ ်စနသာ နရသတ္တဝါများ ဖမ်းမခင်း၊ နမွးမမူမခင်း) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၄ 

သစ်နတာလုပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  
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စဉ ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိင်ု အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု

ကသချာစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ခကုို 

သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စ ု

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးနဖာ်နရး၊ နကျာက်ထုတ်လုပ်နရးနှင့် သဘာဝရင်းမမစ်များ ထုတ်လုပ်မခင်း 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၆ 

ထုတ်ကုေလု်ပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ၊် ဓာတ်နငွ့ နှင့် နရနပးနဝနရး 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၈ 

နဆာက်လုပ်နရး၊ လက်သမား၊ ပေ်းရံ လုပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခအိံမ်သံုးပစ္စည်းများ မပင်ဆင်နရး  

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်ေီယာ၊ သင်တေ်းနပးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၁ 
လက်လီ- လက်ကား နရာင်းဝယ်နရး 

ကိုယ်ပုိင်       မမင့်   လတ်  
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စဉ ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိင်ု အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု

ကသချာစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ခကုို 

သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စ ု

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

လုပ်ငန်း နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   
လတ်နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားနသာက်ဆုိင် လုပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၃ 

ပ့ုိနဆာင်နရး၊ သုိနလှာင်နရးနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
   

  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
   

  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၄ 

နငွနချး ဝေန်ဆာင်မှု လုပ်ငေ်း (ဘဏ် နှင့် နငွနချးမခင်း အပါအဝင် နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်း) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ် 
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံနမမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ နရာင်းဝယ် ငှားရမ်းမခင်းနှင့် ဆက်စပ်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၆ 

မပည်သူဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများ (အုပ်ချုပ်နရး၊ကာကွယ်နရးနှင့်နဘးကင်းလံုခခုံနရး) 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
   

  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၇ 

ပညာနရး  

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
   

  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၈ 
ကျေ်းမာနရး 

ကိုယ်ပုိင်       မမင့်   လတ်  
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စဉ ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိင်ု အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု

ကသချာစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ်ခကုို 

သာကရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စ ု

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

လုပ်ငန်း နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုနရး လုပ်ငေ်းများ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်များတွင် အငှားလုိကလု်ပ်သူများနှင့် အမျ ိုးအမည် မနဖာ်မပနိုင်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 

 
အလုပ်သမား 
/ ကျပန်း / 
ရာသီအလုိက် 
အလုပ်သမား 

 

    

 

၂၁ 

မပင်ပအဖွဲ့အစည်းများနှင့်ကမု္ပဏီများတွင်လုပ်ကိငု်သမူျား 

ကိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝနထ်မ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

 စုစုနပါင်း        

ရင်းမမစ ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက်။။“အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမဖစ် 
လုပ်ကိငု်သမူျား”အကရအတွက်တွင်“မိသားစုဝင်လပ်ုအား”ထပ်မံထည့်သွင်းကကာက်ယူမခင်း မမပုရပါ။ “ရပ်တည်နုိင်မှု 
(ေိမ့်၊လတ်၊မမင့်)” ဆုိသည်မှာကဖာ်မပပါလုပ်ငန်းတစ်ခတွုင်ကိယ်ုပုိင်လုပ်ငန်းလုပ်လုိသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပ်သမား/ 
ဝနထ်မ်းအမဖစ်လုပ်ကိငု်လိုသူများအတွက်အလုပ်အကိင်ုအခွင့်အလမ်းရရိှနိုင်မှုအကမခအကနကိုဆုိလုိပါသည်။ဥပမာ -
“စိုကပ်ျ ိုးနရး” ကဏ္ဍ၏ “ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငေ်း”တွင်ရပ်တည်နိငု်မှု “မမင့်” ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်းတွင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း 
တစ်ခလုုပ်ကိငု်ရန်အခွင့်အလမ်းများကနသည်ဟုဆုိလုိပါသည်။ 
နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် စိုကပ်ျ ိုးနရးလုပ်ငေ်းကိ ု အများဆံုးလုပ်ကိငု် ကမပီး ကျားမနေ့စား 

လုပ်အားခကဲွမပားသည်ကိ ု နတွ့ရိှရပါသည်။နွားကိုနမးွမမူ ကမပးီ ကိုယ်ပုိင်နကျာင်းတာနတွ နတွ့ရိှရပါသည်။ ကိုယ်ပုိင် 

နမွးမမူရာတွင်လည်း များစွာ မနမွးမမူနိုင်ဘဲ တစ်အိမ်လျှင် တစ်နကာင် နှစ်နကာင်အများဆံုး  နမွးမမူနုိင် ကပါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလုိက်အေည်းဆံုးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

ဇယား (၃)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလုိကအ်ေည်းဆံုးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

# အလုပ်အကုိင် နရတွက်ပံု အများဆံုး (ကျပ်) အေည်းဆံုး (ကျပ်) 
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ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးကရး ကန့စား ၃၀၀၀ ၁၅၀၀ ၃၀၀၀ ၁၅၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးမမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း 
(ကရချ ို/ကရငန်ငါးဖမ်းမခင်း၊ကမွးမမူမခင်း) 

ကန့စား     

၄ 
သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျာက်ထုတ် 
လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းမမစမ်ျား 
ထုတ်လုပ်မခင်း 

ကန့စား     

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကဆာက်လုပ်ကရး၊ လက်သမား၊ 
ပန်းရံလုပ်ငန်း 

ကန့စား ၉၀၀၀ ၅၀၀၀ ၉၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သံုးပစ္စည်း 
များ မပင်ဆင်ကရး 

ကန့စား     

၈ လက်လီ-လက်ကား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား     

၉ 
ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ 
အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 
သင်တန်း ကပးသူ စသည်) 

ကန့စား     

၁၀ ဟိုတယ်နှင့် စားကသာက်ဆုိင် လုပ်ငန်း ကန့စား     

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစားအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) ောရီတွက်မဖင့်ရနသာအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (တစ်ောရဝီင်နငွ×၈) 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် စိုကပ်ျ ိုးနရးလုပ်ငေ်းကိ ုအများဆံုးလုပ်ကိငု် ကမပီး ကျား/မ နေ့စား 

လုပ်အားခ ကွဲမပားသည်ကို နတွ့ရိှရပါသည်။ နွား၊ ဆိတ်၊ ဝကစ်သည့် တိရစ္ဆာေ်များကုိ ကုိယ်တုိင်နမွးမမူ ကမပီး 

ကိုယ်တုိင်နကျာင်းသည်ကုိ နတွ့ရိှရပါသည်။ လက်သမား၊ ပေ်းရံလုပ်ငေ်းများကုိ အမျ ိုးသားများသာလုပ်ကိငု် ကမပီး 

အမျ ိုးသမီးများ လုပ်ကိငု်မခင်းမရိှပါ။ 

(ဂ)  သဘာဝရင်းမမစ်များ 
(ဂ-၁)  စိုကပ်ျ ိုးနုိင်နသာနမမဧရိယာ 
ဇယား (၄) နကျးရွာ၏စုိကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆုိင်မှု 

နမမအမျ ိုးအစား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည်အနသွး(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

လယ်နမမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ယာနမမ / နတာင်ယာနမမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံနမမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကိုင်း/ကျွေ်းနမမ  ကကာင်း            သင့်          ညံ့  

ဓေနိတာနမမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

စားကျက်နမမ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

နမမလွတ်နမမလပ်  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုနပါင်း   

ရင်းမမစ ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာ
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နမမစီမံခေ့် ခွနဲရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာေ၊ (၄) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက်။ ။ နမမလွတ်နမမလပ်ဆုိသည်မှာ ယခင်ကသီးစားခံယူလုပ်ကိင်ုလာခဲမ့ပးီ အန ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုးန ကာင့် 

စွေ့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ်ကိင်ုသူမရိှနသာစိုကပ်ျ ိုးနရး (သ့ုိ) နမွးမမူနရးလုပ်ကိငု်နုိင်သည့်နမမနှင့် 

နုိင်ငံနတာ်က သီးသေ့်လျာထားသတ်မှတ်သည့် နမမများကိုဆုိသည်။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် နတာင်ယာနမမ (၁၄၈.၆၈)ဧကရိှမပီး ပဲ၊ ငရုတ်၊ ခရမ်းချဉ်စသည့် 

သီနှံများစုိကပ်ျ ိုး ကပါသည်။ ယခုနှစ်တွင် မုိးနခါင်သမဖင့် နမမပဲစိက်ုပျ ိုးရာတွင် သီနံှအထွက်ေည်းမခင်း၊ အရည်အနသွး 

မမပည့််မီနသာန ကာင့် နစျးနကာင်းမရ ကပါ။ နတာင်သူများ အရှုံနပါ်ပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ 

အမျ ိုးအစား 

နကျးရွာနှင့်အေီးပတ်ဝေ်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတုိင်း

နတွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

အသံုးချနုိင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရ

န)် 

လွေ်ခ့ဲနသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွက်
သယံဇာတများ 
(ဓာတ်နငွ့၊နရေံ၊နကျာက်မျ
က်စသည်။) 

များ     သင့်   နည်း     
မရှိ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိုး  
အကမပာင်းအလဲမရှိ  

နကျာက်၊သဲ၊နကျာက်စရစ်စ
သည်များ 

များ   သင့်  နည်း  
မရှိ  

လွယ်  
ခက်အသံုးမမပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိုး 
အကမပာင်းအလဲမရှိ  

သဘာဝအပင်မျ ိုးစိတ်များ 
(နွားစာ၊နဆးဘက်ဝင်အပင်
များ)  

များ     သင့်   နည်း     
မရှိ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိုး  
အကမပာင်းအလဲမရှိ  

သဘာဝတိရစ္ဆာေ်မျ ိုးစိတ်များ 
များ     သင့်   နည်း     

မရှိ  
 

ကလျာ့  တိုး  
အကမပာင်းအလဲမရှိ  

နရ - နမမနပါ်နရ 
(အင်း၊အိုင်၊ကေ်၊နချာင်း၊မမစ၊်
စိမ့်စမ်း) 

များ     သင့်   နည်း     
မရှိ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိုး  
အကမပာင်းအလဲမရှိ  

နရ - နမမနအာက်နရ 
(တွင်းတိမ၊်တွင်းေက်၊လက်
တူးတွင်း) 

များ     သင့်   နည်း     
မရှိ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိုး  
အကမပာင်းအလဲမရှိ  

သစ်နတာ - 
အပပုိူင်းသစ်နတာ 

များ     သင့်   နည်း     
မရှိ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိုး  
အကမပာင်းအလဲမရှိ  

သစ်နတာ - ဒီနရနတာများ 
များ     သင့်   နည်း     

မရှိ  
လွယ်  ခက် 

အသံုးမမပုနုိင်ပါ  
ကလျာ့  တိုး  

အကမပာင်းအလဲမရှိ  

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်နတာဦးစီးဌာေ၊အနထွနထွအုပ်ချုပ်နရးဦးစီးဌာေ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် နွားစာများအတွက် စိုကပ်ျ ိုးနမမများမှ ရရိှနသာ ပဲနမာ်ှ၊ ပဲရိးုများကုိ 

သာ နကျွး ကရပါသည်။ စာကျက်နမမများမရိှသည့်အတွက် တစ်ခါတနလလည်း နွားစာရှားပါးမှု များနှင့်လည်း 
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ကကုံနတွ့  ကရပါသည်။ 
 

(ဃ) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နမပနသာ 
အိမ်နထာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရိှ 
နသာအိမ်နထာင်စု 

မနမပလည်နသာ 
အိမ်နထာင်စု 

အလွေ်မနမပလည်နသာ
အိမ်နထာင်စ ု

နမမယာပုိင်ဆုိင်မှု များ အသင့်အတင့် ေည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) မရိှ 

အိမ်အနမခအနေ အလွေ်နကာင်း 
အသင့်အတင့် 

နကာင်း 
ညံ ့ အလွေ်ည့ံ 

ကုေ်ထုတ်လုပ်မှုနှင့်
ဆုိင်နသာပုိင်ဆုိင်မှု 

များ အသင့်အတင့် ေည်း မရိှ 

အဓိကစီးပွားနရးလု
ပ်ငေ်း 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 
အလွေ်နကာင်း 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 
အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်နငွ) ေည်း 
စီးပွား (ဝင်နငွ) 

အလွေ်ေည်း 

အိမ်နထာင်စ ု     

ရင်းမမစ ်… (၁) နကျးရွာလံုးကျွတ်အစည်းအနဝးမပုလုပ်မခင်း။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် အိမ်နမခ (၂၆၉)ရိှမပီး အိမ်နထာင်စု (၁)စုလျှင် နမမ (၁)ဧကစီ 

ရိှ ကနသာ်လည်းစးီပွားနရးအနမခအနေအရ ကိုယ်တုိင်မလုပ်ကိငု်နုိင် ကဘဲအငှားသနဘာမဖင့် လုပ်ကိငု်စားနသာက် 

 ကရပါသည်။ 

(င)  ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

ဇယား (၇) နချးငှားမခင်းမရိှဘဲတစ်နေ့လျှင်အေည်းဆံုးနှစ်ေပ်စားနုိင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ (ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် 

“၄” အိမ်နထာင်စုနပါင်း၏၃၀ရာခိင်ုနှုေ်းစီ) 

အချေိ်ကာလ 
အိမ်နထာင်စု 
အနရအတွက် 

အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်
သည့်အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် 

နမဖရှင်းသည့်ေည်းဗျူဟာ(နမဖရှင်းေည်းတစ်ခုစအီ
လုိကအ်ိမ်နထာင်စုအနရအတွက်များကုိနဖာ်မပရေ်) 

၃လနအာက် 
ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

 

 အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 
အစာနလျှာ့စား                    = ___________ 
အနထာက်အပ့ံယူ      = ___________ 
နချးယူ                       = ___________ 
လုပ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

၃လနှင့်၆လ ကား 
ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

 

 အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 
အစာနလျှာ့စား                    = ___________ 
အနထာက်အပ့ံယူ      = ___________ 
နချးယူ                       = ___________ 
လုပ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိ 
ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

 
 အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာနလျှာ့စား                    = ___________ 
အနထာက်အပ့ံယူ      = ___________ 
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အချေိ်ကာလ 
အိမ်နထာင်စု 
အနရအတွက် 

အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်
သည့်အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် 

နမဖရှင်းသည့်ေည်းဗျူဟာ(နမဖရှင်းေည်းတစ်ခုစအီ
လုိကအ်ိမ်နထာင်စုအနရအတွက်များကုိနဖာ်မပရေ်) 

နချးယူ                       = ___________ 
လုပ်အားခကကိုယူ                = ___________ 

ရင်းမမစ.်.ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်နထာင်စုနပါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုေ်းစီအားစစ်တမ်းနကာက်ယူမခင်း။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ (၃)လနအာက် ဝမ်းစာဖလံုူမှုရိှနသာ အိမ်နထာင်စ ု

(င-၂)  ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလုိအပ်နသာအုပ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအနမခအနေ 
ဇယား (၈) ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလုိအပ်နသာအုပ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအနမခအနေ 

အန ကာင်းအရာ ကျား မ နပါင်း 

မိသားစုနစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာသက်ကကီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထက် ၂ ၁ ၃ 

မိသားစ/ုရပ်ရွာ၏နစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာမသေ်စွမ်းသည့်ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်အိမ်နထာင်စု  

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခလုပ်အိမ်နထာင်စု  

အမခားနဒသသ့ုိ ကာမမင့်စာွသွားနရာက်နေထုိင်လုပ်ကိင်ုနေသည့်ဆင်းရဲသ
ည့်အိမ်နထာင်စ ု

 

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ မိသားစုနစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာ သက်ကကီးရွယ်အိ ု(၆၄)နှစ်အထက် ကျား(၂)၊ မ(၁)ဦးရိှ ကမပီး 

အိမ်ေီးေားမခင်းများမှ ဝိုင်းဝေ်းနစာင့်နရှာက်သည်ကို နတွ့ရိှရပါသည်။  

(င-၃)  နကျးရွာ၏ထိခိုက်သက်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၉) နကျးရွာ၏ထိခိုက်သက်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေနှင့်နဘးအန္တရာယ်နလျာ့ချနရးအစီအမံများ 

စဉ ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နုိင်မှု 
(ထိခုိက်မှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လုိက်

နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ မမစန်ရကကီးမှု       

၂ လျှပ်တမပတ်နရကကီးမခင်း       

၃ မုေ်တုိင်းဒီနရ       

၄ ဆူောမ ီ
 

     

၅ တုိင်ဖုေ်းမုေ်တုိင်း 
 

     

၆ နလဆင်နှာနမာင်း 
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စဉ ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခကုိုသာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နုိင်မှု 
(ထိခုိက်မှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လုိက်

နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံများ) 

၇ ငလျင်      
 

၈ အပလူှိုင်း 
 

     

၉ စိုကပ်ျ ိုးနမမများတွင်နရငံဝင်နရာက်မှု 
 

     

၁၀ အနအးလှိုင်း 
 

     

၁၁ မုိးသီးန ကကျမှု 
 

     

၁၂ မုိးနခါင်မခင်း 
 

 
    

၁၃ နတာမီးနလာင်မခင်း 
 

     

၁၄ မမစက်မ်းပါးမပိုမခင်း 
 

 
    

၁၅ ကမ်းရိုးတေ်းတုိကစ်ားမှု 
 

 
    

၁၆ နမမမပို မခင်း 
 

 
    

 
လူန ကာင့်မဖစ်တ့ဲနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁၇ စားေပ်ရိက္ခာမဖူလံုမှု 
 

     

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအမမစ်ရှားပါးမှု 
(နမမ၊နရ)  

     

၁၉ နမမမပို မခင်း၊နမမဆီလွှာပျက်စီးမခင်း 
 

     

၂၀ သစ်နတာမပုေ်းတီးမခင်း 
 

     

၂၁ ငှက်ဖျားနရာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီနရာဂါ 
 

     

၂၃ ကိုယ်ခအံားကျဆင်းမှုနရာဂါ 
      

၂၄ ကပ်နရာဂါ 
      

၂၅ မပည်တွင်းပဋိပက္ခ 
 

     

၂၆ တိရစ္ဆာေ်ကူးစက်နရာဂါကျနရာက်မှု 
 

     

၂၇ လူကုေက်ူးမခင်း 
 

     

၂၈ 
 

နဝးလံနခါင်သီ/လမ်းပေ်းဆက်သွယ် 
နရးခက်ခမဲခင်းစသည်  

     

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ထိခိုက်သက်နရာက်လွယ်မှုဆုိရာ၌ နကျးရွာတွင်စားေပ်ရိက္ခာမဖူလံုမခင်း၊ နရကကီးမခင်း၊မုိးနခါင်မခင်း 

စသည့် အနမခအနေများမဖစ်နပါ်မခင်းရိှပါက ယင်းမဖစ်စဉမ်ျားအတွက် နကျးရွာသူရွာသားများ ထိခိုက်သက်နရာက်မှု 

ရိှနိုင်ပါသလား။ ထိခိုက်မှုရိှပါက နကျးရွာ၏မည်သ့ုိနသာ အိမ်နထာင်စုများနှင့် အိမ်နထာင်စုမည်မျှ 
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ထိခိုက်သက်နရာက်မှု ခံစား ကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။ ။ အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အိမ်နထာင်စုနအာက် − ေိမ့် 

အိမ်နထာင်စ၁ု၀၀တွင်၂၅မှ၅၀အိမ်နထာင်စ ု− လတ်၊ အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အိမ်နထာင်စုအထက် − မမင့)် 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ မုိးရာသီနရကကီးချေိ်တွင် မနမပလည်နသာ အိမ်နထာင်စုနှင့် အလွေ်မနမပလည်နသာ 

အိမ်နထာင်စုများမှာ စားေပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှုမရိှသည်ကို နတွ့ရိှရပါသည်။ ကိုင်ကျွေ်းနမမများကုိ ဧရာဝတီမမစ်နရကုိ 

အားကုိးအားထားမပု၍ စိုကပ်ျ ိုး ကပါသည်။ယခုနှစ်တွင် မုိးနခါင်သမဖင့် သီးနှမံျား စိုကပ်ျ ိုးရာတွင် 

သီနှံအထွက်ေညး်မခင်း စိုကပ်ျ ိုးသီနှံအရည်အနသးွမမပည့မီ်နသာန ကာင့် နစျးနကာင်းမရသမဖင့် နတာင်သူများ 

အရှုံးနပါ် ကပါသည်။ တီဗီွ နရာဂါမဖစ်ပွားမှု အသင့်အတင့်ရိှမပီး ပခုက္ူက မမို ့သ့ုိ သွားနရာက်ကုသ ကရပါသည်။ 

 

 

(င-၄)  ထိခိုက်သက်နရာက်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်သက်နရာက်မှုခရံနိုင်သည့်သူများ 

စဉ ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကုိသာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နုိင်မှု 
(ထိခိုက်မှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လုိက်

နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ လူငယ်       

၂ အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့် 
အိမ်နထာင်စ ု

      

၃ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ       

၄ သဘာဝနဘးဒဏ်ဆုိးရွားစွာကျနရာက်
နုိင်နသာအိမ်နထာင်စု/ ကူးစက်နရာဂါ 
ထူနမပာနသာနဒသတွင်နေထုိင်သူ  

     

၅ ပင်လယ်/မမစက်မ်းနဘးနေထုိင်သူများ 
 

     

၆ မနတာ်တဆမှုမဖစ်နုိင်နချများနသာနေ
ရာတွင်နေထုိင်သူများ  

     

၇ မပည်တွင်းနေရပ်စွေ့ခ်ွါနရွှေ့နမပာင်းခံရ
သူများ (IDP)  

     

၈ နမမေိမ့်ပုိင်းနေထုိင်သူများ 
 

     

၉ ငါးကေ်ပုိင်ရှင်များ 
 

     

၁၀ လက်လုပ်လက်စားများ၊ကျပေ်းများ 
 

     

၁၁ လူေည်းစုလူမျ ိုးများ 
 

     

၁၂ 
နဒသတွင်းပဋိပက္ခဧရိယာတွင်နေထုိင်
သူများ  

     

၁၃ ေယ်စပ်နဒသတွင်နေထုိင်သူများ 
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စဉ ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုက်လွယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကုိသာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နုိင်မှု 
(ထိခိုက်မှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လုိက်

နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁၄ နရွှေတွင်းလုပ်သားများ 
 

     

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍နေးနရာင်းသူများ 
 

     

၁၆ နေရပ်မပေ်အနမခချသူများ 
 

     

၁၇ နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ 
 

     

၁၈ ကားနမာင်းမပီးအသက်နမးွသူများ 
 

     

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။နကျးရွာရိှလူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်နသာ အိမ်နထာင်စုများစသည်တို့သည် မည်သ့ုိနသာ 

အနမခအနေများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူထိခိုက်သက်နရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလား။ ထိခိုက်မှုရိှပါကမည်မျှအထိ ထိခိုက် က 

ပါသေည်း။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ မုိးနခါင်၍ သီနှံများ အထွက်ေည်းသည့်အချေိ်တွင် ပုဂံနညာင်ဦးမမို့များသ့ုိ သွားနရာက် 

လုပ်ကိငု် ကရပါသည်။ လက်လုပ်လက်စား ကျပေ်းအလုပ်သမားများ များမပားသည်ကုိလဲ နတွ့ရပါသည်။ရေ်ကုေ်၊ 

မန္တနလး၊ မမဝတီမမို့များရိှ အထည်ချုပ်စက်ရံုးများတွင် သွားနရာက်လုပ်ကိင်ု ကရပါသည်။ 
 

(၂)       နကျးရွာ၏လက်ရိှဖံွ့မဖိုးနရးအနမခအနေ 

(က) ဖံွ့မဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများအနမခအနေ 

(က-၁) နကျးရွာတွင်းရိှလူထုအနမခမပုအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) နကျးရွာတွင်းရိှလူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျ ိုးအစား(
မှန်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရွးရ

န)် 

အဖွဲ့ဝင်ဦးနရ 
လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွး
နိုင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင်နုိင်မှု
(မှန်ရာတစ်ခကုို

သာကရွးရန်) ကျား မ နပါင်း 

၁ 
နစတောရှင် 
ောနရးကူညီ 
မှုအသင်း 

၁၂၃ ၁၄ ၁၁ ၂၅ 

ပညာနရးနငွန ကးကျေ်းမာနရး
ဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 
လံုခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၂ 

AMDA 
နကျးရွာ 
ဖံွ့မဖိုးနရး 
အဖွဲ့ 

၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 
လံုခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 
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စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျ ိုးအစား(
မှန်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရွးရ

န)် 

အဖွဲ့ဝင်ဦးနရ 
လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွး
နိုင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင်နုိင်မှု
(မှန်ရာတစ်ခကုို

သာကရွးရန်) ကျား မ နပါင်း 

၃  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 
လံုခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၄  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 
လံုခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၅  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 
လံုခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 
လံုခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၇  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 
လံုခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျ ိုးအစား 
(၁) စီးပွားနရးအနမခခံနသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊နငွစုနငွနချးအဖဲွ့စသည့်။ 
(၂) လူမှုနရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျ ိုးသမီးအဖဲွ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိယ်ုထအဖွဲ့။ 
(၃) ဘာသာနရးနှင့်ယဉ်နကျးမှုအဖဲွ့။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် (၁)နစတောရှင်ောနရးကူညီမှုအသင်း (၂)AMDA ကျေ်းမာနရး 

နစာင့်နရှာက်နရးအသင်းများ ဖဲွ့စည်းထားပါသည်။ နစတောရှင် ောနရးကူညီမှု ကားလဲရိှပါသည်။ အသင်းကုိ 

ကျား(၂၃)၊ မ (၃)နယာက်တ့ုိမဖင့် ဖဲွ့စည်းထားပါသည်။ 

(က-၂) နကျးရွာဖံွ့မဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ 
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ဇယား (၁၂) နကျးရွာဖံွ့မဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျ ိုးအစား(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရွးရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုပ်ငေ်းတာဝေ်များနှင့်
အစီအစဉ်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထ

က်ကရွးနိုင်သည်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 

၂ Easy ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 

၃ 
နစတောရှင်ောနရကူညီမှု 
အသင်း 

၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 

၄ 
AMDA ကျေ်းမာနရး 
နစာင့်နရှာက်နရးအသင်း 

၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးနရး 

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘာသာနရးနှင့်ပတ်သက်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူးလ်နဖာင်နဒးရှင်း၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုးရမဟုတ်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/မပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်း  
(၄)  နုိင်ငံအများ၏ရေ်ပံုနငွမဖင့်နဆာင်ရွက်နသာဖံွ့မဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖံွ့မဖိုးနရးဘဏ်) 
(၅)  နုိင်ငံတစ်ခ၏ုရေ်ပံုနငွမဖင့်ဖွဲ့စည်းထားနသာဖံွ့မဖိုးနရးအဖွဲ့အစည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်းများ 
နုိင်ငံနတာ်မှနဒသအကျ ိုး၊မပည်သူ့အကျ ိုးကုိထိနရာက်စွာထမ်းနဆာင်နုိင်နစရေ်အလ့ုိငှာဥပနဒ၊ေည်းဥပနဒ၊လမ်းညွှေ်ချ
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က်များမဖင့်မပဌာေ်းကာဖဲွ့စည်းနပးထားနေနသာအဖဲွ့အစည်း၊အသင်းအဖဲွ့များ (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာေ၏ 
သမဝါယမအသင်း၊နကျးလက်နဒသဖံွ့မဖိုးတုိးတက်နရးဦးစီးဌာေ၏မမစိမ်းနရာင်စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် 
ထည့်သွင်းနဖာ်မပမခင်းမမပုပါရေ်။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင်Pact Myanmar ၊ Easy၊ နစတောရှင်ောနရးကူညီမှုအသင်း၊ AMDA 

ကျေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှုအသင်းစသည့်အသင်းများလည်း နငွန ကးနချးငှားမှုများလဲ လုပ်နဆာင် ကပါသည်။ 
 

(ခ)      စီးပွားနရးနှင့် အသက်နမးွမှု အနမခအနေ  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုပ်နရး 

(၁) စိုကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား (နမမပုိင်ဆုိင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ) 

 

ဇယား (၁၃) စိုက်ပျ ိုးနမမပုိင်ဆုိင်မှု 

စဉ ် နမမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက ်

အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်
သည့်အိမ်နထာင်စ ု

အနရအတွက် 
ဖံွ့မဖိုးနရးအမမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ နမမယာမ့ဲ   နမမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧကနအာက် ၃၀၇ ၂၃ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ  

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား   နတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကား   နတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   နတာင်သူကကီး 

နကျးရွာရိှအိမ်နထာင်စုစစုုနပါင်း ၃၀၇ ၂၃  

ရင်းမမစ ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရုးံ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် နမမယာပုိင်ဆုိင်မှုမှာ တစ်အိမ်နထာင်လျှင် ကိုင်းကျွေ်းနမမ (၀.၆၅) 

ဧကခေ့ ်လုပ်ကိင်ု ကရပါသည်။ 

(၂)   အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကနရအရင်းအမမစ်များမှနရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) နကျးရွာ၏နရအရင်းအမမစ်နှင့်နရသွင်းဧရိယာ 

စဉ ် အရင်းအမမစ် 
နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ 
ရာသီအလုိက်(မှန်ရာ
တစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

လံုနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာ

ကရွးရန်) 

လွေ်ခ့ဲနသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တိုး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၂ နရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တိုး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၃ 
မမစန်ရတင် 
စီမံကိေး် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ
သီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တိုး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၄ နရသွင်းနမမာင်း  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ နလျာ့တိုး 
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စဉ ် အရင်းအမမစ် 
နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ 
ရာသီအလုိက်(မှန်ရာ
တစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

လံုနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာ

ကရွးရန်) 

လွေ်ခ့ဲနသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရွးရန်) 

သီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

 အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တိုး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၆ 
လက်ငင်နရတွ
င်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ
သီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တိုး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်းနရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တိုး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၈ နချာင်းနရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာ

သီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တိုး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

ရင်းမမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) ဆည်နမမာင်းဦးစီးဌာေ၊စိုကပ်ျ ိုးနရးဦးစီးဌာေ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ လယ်ယာနမမများတွင် နရတွင်းတူး၍ စက်မဖင့် စုတ်ယူ၍ စိုကပ်ျ ိုး ကပါည်။ 

၃)    အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနံှများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 
စုစုနပါင်း
စုိက်ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 
စိုကပ်ျ ိုး

သည် ့
ကာလ 

သွင်းအားစု
လုိအပ်ချက် 
(မှန်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရွးရ

န)် 

အမမတ် 
ရရိှနိုင်မှု(မှန်ရ
ာာတစ်ခကုိုသ

ာာကရွးရန်) 

ထိခိုကလွ်ယ်မှု
(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရွးရန်) 

ယူေစ် 
အေည်း

ဆံုး 
အများ

ဆံုး 
ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

ငရုတ် ၂၁.၈၈ ပိဿာ ၁၅ ၃၀ ၂၀ 
၁၀ 
လ 

၃ 
လ 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

ခရမ်းချဉ ် ၂၀ ပိဿာ ၁၅၀ ၂၀၀ ၁၇၅ 
၁၀ 
လ 

၃ 
လ 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

နမမပဲ ၁၄.၀၈ ပိဿာ ၄၀ ၅၀ ၄၅ 
၁၁ 
လ 

၂ 
လ 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

ပဲနထာပတ် ၃၀ ပိဿာ ၁၅ ၂၀ ၁၇ 
၁၀ 
လ 

၃ 
လ 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

ပဲယင်း ၄၅ တင်း ၁၅ ၁၇ ၁၇ 
၁၀ 
လ 

၃ 
လ 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

ပဲေ ီ ၅၃ တင်း ၁၀ ၁၅ ၁၅ 
၁၀ 
လ 

၃ 
လ 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 
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ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် ပဲယင်း၊ ပဲေီ၊ ပဲနထာပတ်၊ နမမပဲ၊ ခရမ်းချဉ်၊ ငရုတ်စသည့ ် သီနံှ 

များကုိ အဓိကထားစိက်ုပျ ိုး ကပါသည်။ ပဲယင်း (၁)တင်းလျှင် အများဆံုး (၂၅ဝဝဝ)ကျပ်မှ အေည်းဆံုး (၂၃ဝဝဝ)ကျပ်၊ 

ပဲေ ီ (၁)တင်းလျှင် အများဆံုး (၂၀၀၀၀)ကျပ်မှအေည်းဆံုး (၁၈၀၀၀)ကျပ်၊ ပဲနထာပတ် (၁)တင်းလျှင် အများဆံုး 

(၃၀၀၀၀)ကျပ်မှအေည်းဆံုး (၂၅၀၀၀)ကျပ်၊ နမမပဲ (၁)တင်းလျှင် အများဆံုး (၁၆၈၀၀)ကျပ်မှ အေည်းဆံုး (၁၃၆၀၀၀) 

ကျပ်ရိှပါသည်။ ကိုင်းကျွေ်းနမမတွင် ငရုတ်၊ ခရမ်းချဉ်၊ နမမပဲများစုိကပ်ျ ိုး ကမပီး ပဲယင်း၊ ပဲေီ၊ ပဲနထာပတ်စသည့ ် သီးနံှ 

များလည်း စိုကပ်ျ ိုး ကပါသည်။ 

 

 

 

(၄)   လယ်ယာသံုးစက်ကရိိယာများ 

ဇယား (၁၆) နကျးရွာ၏စိုကပ်ျ ိုးနရးသံုးကိရိယာများပုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမျ ိုးအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ပုိင် 
ရွာပုိင် အဖွဲ့ပိင်ု 

ငှားရမ်းလုပ်ကိငု်နေနသာနတာင်သူ 
အနရအတွက် 

ထွေ်စက် - - - - 

လက်တွေ်းထွေ်စက် - - - - 

အနစ့ချကိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိမ်းန ခနလ့ှစက ် - - - - 

ရိတ်သိမ်းစက် - - - - 

က ခကလ့ှစက် - - - - 

ကရစုပ်စက ် - - - - 

ကမခနင်းကရတင်စက ် - - - - 

မမက်ရိတ်စက ် - - - - 

ရင်းမမစ…် (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ထွေ်စက်ကုိ အိုင်ကကီး၊ နပါက်နတာ၊ နညာင်ေီပင်များမှ ငှားရမ်းသံုးစွဲရပါသည်။ နကာက်ပဲ 

သီနှံများရိတ်သိမ်းရေ်နှင့်စိုက်ပျ ိုးချေိ်တွင် လုပ်သားများငှားရမ်းလုပ်ကိငု်ရပါသည်။ 
 

(၅)    သီးနံှအထွက်နှုေ်းတိုးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနံှအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတ်ိဆက်စစက်ဆးမပီး 

မှကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှပါက 
“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထား အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆုိပါ 

လယ်ယာကမမအသံုးချနုိင်မှု အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ိုးကရအရင်းအမမစ် နပါများအသင့်အတင့်ရိှမနမဖဆုိပါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မနမဖဆုိပါ 
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အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတ်ိဆက်စစက်ဆးမပီး 

မှကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှပါက 
“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

သီးနှံမျ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု 
မျ ိုးနကာင်းမျ ိုးသေ့်များကုိလွယ်ကူစာွဝယ်ယူနုိင်သည်သီးနှံမျ ိုးနစ့မျာ
းးဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

သဘာဝကမမကဆွး / 
ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာနှင့်အမခားကအာ်ဂဲနစ်
သွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်အမ
မာားဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

လုပ်သားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ကရးပိင်ုးဆုိင်ရာ 
ဝနက်ဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

သီးနှံကစျးကွက်နင့်ှကနု်သွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
သီးနှံများကုိနရာင်းချနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအကမခအကနကမပာင်းလဲမှု 
(အပခူျနိ်၊မုိးကရချနိ်) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုက်ပါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမို့ေယ်အစိုးရဦးစီးဌာေများ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ နမမပဲ၊ မျ ိုးနကာင်း၊ မျ ိုးသေ့်မရပါ။ ပဲယင်း၊ ပဲနထာပတ်၊ ပဲေီများမှာ နကျးရွာတွင် မျ ိုးနကာင်း 

မျ ိုးသေ့်ရပါသည်။ အရည်အနသွးမမင့် ပုိးသတ်နဆးများနှင့် ဓာတ်နမမ သဇာများမှာ အလွယ်တကူ ဝယ်ယူရရိှနိုင်နသာ် 

လည်း နစျးနကာင်းနပး၍ ဝယ်ယူရပါသည်။ကျပေ်းအလုပ်သမားများ များမပားလှပါသည်။ စိုကပ်ျ ိုးနရး ေည်းပညာ 

ဝေန်ဆာင်မှုများရရိှနိုင်ရေ် စိုကပ်ျ ိုးနရးဦးစီးဌာေနှင့်ချတ်ိဆက်နဆာင်ရွက်လျှက်ရိှပါသည်။ပခုက္ူက ကုေ်စည်ဒိုင်နှင့် 

ေီးသည့်အတွက် သီးနှံများကုိ တက်နစျး၊ ကျနစျးနစာင့်၍ နရာင်းချနုိင်ပါသည်။ 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတ်ိ
ဆက်စစ်ကဆးမပီးမကှမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချ

က်များရိှပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကိကုရွးရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထား နမမဆီ သဇာမနကာင်းရာသီဥတုမမှေ်မနမဖဆုိပါ 

လယ်ယာကမမအသံုးချနုိင်မှု 

လယ်ယာနမမတုိးချဲ့နုိင်မှုမရိှပါလယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုများသည် 
လယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရိှသည် 
ပလပ်နမမများရိှသည် 
ပလပ်နမမအသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ိုးကရအရင်းအမမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီးနှံမျ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သဘာဝကမမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာနှင့် အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 
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မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတ်ိ
ဆက်စစ်ကဆးမပီးမကှမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချ

က်များရိှပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကိကုရွးရန်။) 

အမခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုများ 

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်အမခား 
ဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

လုပ်သားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ကရးပိင်ုးဆုိင်ရာဝန်ကဆာ
င်မှုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီးနှံကစျးကွက်နင့်ှကနု်သွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 
သီးနှံများကုိနရာင်းချရေ်နစျးကက်ွမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

ဖျက်ပုိးနှင့်ကရာဂါကျကရာက်မှု ဆုိးရွားစွာကျအသင့်အတင့်ကျအေည်းငယ်မနမဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုဒဏ်ခနံိုင်သည့်သီးနှံများနှင့်ပတ်
သက်ကသာသတင်းအချက်အလက်လက် 
လှမ်းမမီှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိက်ရာသီဥတုခန့မှ်န်းချက်များနှင့်
သီးနှံစမံီခန့ခ်ွမဲှုဆုိင်ရာအကကံဉာဏ်များလက်
လှမ်းမမီှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လံုးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ ်(၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမို ့ေယ်အစိုးရဦးစီးဌာေများ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ယခုနှစ်ရာသီဥတုနဖာက်မပေ်နမပာင်းလဲမှုနှင့် ဧရာဝတီမမစ်နရနအာင်ရေ် သီနံှအထက်နှုေ်း 

ေည်းမပီး အရည်အနသးွကျဆင်းပါသည်။ အဖျက်ပုိး အန္တရာယ် အသင့်အတင့် ကသင့်ပါသည်။ 

(ခ-၂)   နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်း 

(၁)   နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၁၉) နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်း 
နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းလုပ်ကိင်ုနေ

နသာအိမ်နထာင်စု 
နကာင်နရ 

နမွးမမူနရး 

နွား ၁၂၄ ၂၀၅ 

န့ုိစားနွား   

ကျဲွ   

မမင်း   

မမည်း   

လား   

ဆိတ်   

သုိး   

ဝက ် ၉ ၁၃ 

 ကက် ၂၄ ၄၆ 

ဘဲ   
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နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်း 
နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းလုပ်ကိင်ုနေ

နသာအိမ်နထာင်စု 
နကာင်နရ 

နွားကနာက်   

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါးကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်းကမွးမမူကရးလုပ်ငန်း   

ကရချ ိုငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ၃ ၃ 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းမမစ…် (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် နွား၊ ဝက၊်  ကက်စသည့် တိရစ္ဆာေ်များကုိ စီးပွားမဖစ်နမးွမမူ က 

ပါသည်။ 

 

 

 (၂) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်နစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်နစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုချတ်ိဆက် 

စစ်ကဆးမပီး မှကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှပါက 
“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ နပါများအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု အလံုအနလာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

မျ ိုးတိရစ္ဆာန်လက်လှမ်းမမီှု 
မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစာွဝယ်ယူရနိုင်မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များအ
သင့်အတင့်ဝယ်ယူရနုိင်မနမဖဆုိပါ 

ကချးကငွ နချးနငွလယ်ွကူစာွရနုိင်နချးနငွအသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု (နမွးမမူနရးအစာ၊ 
နဆးစသည်) ကစျးကွက် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစာွဝယ်ယူနုိင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပုိးမှု 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနုိင်သည်။ 
မနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုေမ်ျားကုိနရာင်းချနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံုနလ
းာက်မှု 

အလံုအနလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမ 
အနေအထား 

အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆုိပါ 
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အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုချတ်ိဆက် 

စစ်ကဆးမပီး မှကမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှပါက 
“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက် 
လက်လှမ်းမီမှု 

လုိသနလာက်လွယ်ကူစာွဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လုိသနလာက်လွယ်ကူစာွနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစာွဝယ်ယူနုိင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်း
များ 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနုိင်သည်။ 
မနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုေမ်ျားကုိနရာင်းချနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်မနမဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအကမခအကနကမပာင်းလဲမှု(
အပခူျနိ်၊မုိးကရချနိ်) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုက်ပါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ စားကျက်နမမမရိှပါ။ နမွးမမူနရးတိရစ္ဆာေ်များကုိ တပုိင်တစ်နိုင်နမးွမမူနေသည်ကို နတွ့ရိှ 

ရပါသည်။ နွား၊ ဆိတ်၊ ဝကမ်ျားကုိ ကိုယ်ပိုင်ဝယ်ယူ၍ မနမွးနိုင်ပါက နမွးဖက်ယူ၍ နမွးမမူ ကပါသည်။  

(၃)    နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်နစရေ်အတွက်မပဿောနှင့်စေိ်နခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်နစရေ်အတွက်မပဿောနှင့်စေိ်နခါ်မှုများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွးနိုင်သည်။

ဇယား၂၀ နှင့်၂၁ကိုချတ်ိဆက်စစက်ဆးမပီးမကှမဖဆုိရန်။ 
ကမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ စားကျက်နမမရှားပါးသည်စားကျက်နမမလံုးဝမရိှပါ 
မနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု နရရှားပါးသည်နရလံုးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

မျ ိုးတိရစ္ဆာန်လက်လှမ်းမမီှု မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစာွဝယ်ယူမရနိုင်ပါမျ ိုး
နကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလံုးဝဝယ်ယူမရပါမနမဖဆုိပါ 

ကချးကငွ နချးနငွလယ်ွကူစာွမရနုိင်ပါနချးနငွလုံးဝမရပါမနမဖဆုိ
ပါ 

သွင်းအားစု (နမွးမမူနရးအစာ၊နဆးစသည်)ကစျးကွက် 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစာွဝယ်ယူမရနုိင်ပါ 
သွင်းအားစုများလံုးဝဝယ်ယူမရပါမနမဖဆုိပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပုိးမှု ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်
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မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွးနိုင်သည်။

ဇယား၂၀ နှင့်၂၁ကိုချတ်ိဆက်စစက်ဆးမပီးမကှမဖဆုိရန်။ 
ကမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

တကူမရနိုင်ပါ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများမရပါ
မနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်း
ချနုိင်ပါ 
ထုတ်ကုေမ်ျားကုိမနရာင်းချနုိင်ပါမနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံုနလာက်မှု အလံုအနလာက်မရိှပါလံုးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမအနေအထား နရနမမအနေအထားမနကာင်းပါမနမဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက်လက်လှမ်းမီမှု 
လုိသနလာက်လွယ်ကူစာွဝယ်ယူမရပါလံုးဝဝယ်ယူမရပါ
 
မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လုိသနလာက်လွယ်ကူစာွနချးနငွမရပါလံုးဝနချးနငွ 
မရပါမနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစာွဝယ်ယူမရပါသွင်းအားစုများ
ဝယ်ယူမရပါ 
မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်းများ 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်
တကူမရ ပါ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများမရပါ
မနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုနက်ရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်း
ချနုိင်ပါ 
ထုတ်ကုေမ်ျားကုိလံုးဝမနရာင်းချနုိင်ပါမနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု မလွယ်ကူပါမနမဖဆုိပါ 

နဘးအန္တရာယ်များနှင့်မပင်းထေ်နသာရာသီဥတုအနမခအ
နေများ (ဥပမာ-နရကကီးမခင်းနှင့် မုိးနခါင်မခင်း) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုက်ပါ          မနမဖဆုိပါ 

အပခူျေိ်နမပာင်းလဲမှုပုိမမေ်မခင်း ေည်း      များ   မရိှ          မနမဖဆုိပါ 

မုိးရွာသွေ်းမှုပုိများမခင်း ေည်း      များ   မရိှ         မနမဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိက်ရာသီဥတုခန့မှ်န်းချက်များနှင့်ပင်လယ်ငါး
ဖမ်းမခင်းနှင့်ငါးကမွးမမူကရးလုပ်ငန်းစီမံခန့ခ်ွမဲှုဆုိင်ရာ 
အကကံဉာဏ်များ လက်လှမ်း မီမခင်း 

အလွယ်တကူမရ      လံုးဝမရ            မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) မမို ့ေယ်နမွး/ကုဦးစီးဌာေ၊ 

မမို ့ေယ်ငါးလုပ်ငေ်းဦးစီးဌာေ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ သီနှံစိုက်ပျ ိုးနရးလုပ်ကိင်ုရာတွင် မုိးနခါင်မခင်း၊ အပခူျေ်ိလွေ်ကမဲခင်းများ မျ ိုးများနှင့်ကကုံနတွ့ 

ရသည့်အတွက ်နမမဆီလွှာမခမ်းနမခာက်မူများကကုံနတွ့ရပါသည်။ 
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(ခ-၃)  စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာစီးပွားနရးလုပ်ငေ်းကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ပျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမးွလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမးွလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ကိုချတ်ိဆက်စ
စ်ကဆးမပီးမကှမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရှိပါက 

“မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်မဟုတ်ကသာ
အမခားကဒသထွက်ကုန်များကုိကရာင်းချရ
န်ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

နစျးကွက်နကာင်းရိှသည်နစျးကွက်အသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

ကစျးကွက်ဆုိင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်း 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစာွေားလည်သိရိှသည် 
အသင့်အတင့်ေားလည်သည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးအကမခအကန နကာင်းသင့်မနမဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်းရရိှနိုင်မခင်း နပါများသင့်မနမဖဆုိပါ 

လျှပ်စစမီ်းရရိှနိုင်မခင်း နကာင်းသင့်မနမဖဆုိပါ 

ကချးကငွရရိှနိုင်မခင်း 
လုိသနလာက်လွယ်ကူစာွနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းပညာဆုိင်
ရာနင့်ှအကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရ
ားဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရ
ရှိမခင်း 

ေည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ
ဝေန်ဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ
ဝေန်ဆာင်မှုများရနိုင်သည်။မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လုိကက်လျာညီကထွမဖစ်ကသာ 
(သ့ုိမဟုတ)် 
အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမပုနုိင်ကသာပ
ညာတစ်ခခုုကိုတတ်ကမမာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်သည်အသင့်အတင့် 
မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 
ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သအုူပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ နစျးကွက်ဆုိင်ရာအသိအမမင်များကုိ နရဒီယို၊ တီဗီ၊ သတင်းများမှ တစ်ဆင့်သိရိှရပါသည်။ 

ချမ်းသာကကီးနကျးရွာသည် ဧရာဝတီမမစ်၏ ကမ်းတစ်ဖက်တွင်တည်ရိှနသာန ကာင့်နမမကမ်းပါးမပိုကျမှုများ ကကံနတွ့ 

နေရပါသည်။ 

(၂) စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမးွလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမးွလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂
၁ကိုချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမပီးမကှမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာ

အချက်များရိှပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု ရှားပါးလံုးဝမရိှမနမဖဆုိပါ 
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မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အထက်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂
၁ကိုချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမပီးမကှမဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာ

အချက်များရိှပါက “မကမဖဆုိပါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်မဟုတ်ကသာ
အမခားကဒသထွက်ကုန်များကုိကရာင်းချရ
န်ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

နစျးကွက်မနကာင်းနစျးကွက်မရိှမနမဖဆုိပါ 

ကစျးကွက်ဆုိင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်း 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစာွေားမလည် 
လံုးဝေားမလည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးအကမခအကန ညံ့အလွေ်ညံ့မနမဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်းရရိှနိုင်မခင်း ကုေ် ကမ်းရရိှမှုေည်းသည်ကုေ် ကမ်းမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

လျှပ်စစမီ်းရရိှနိုင်မခင်း ပံုမှေ်မရပါလံုးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

ကချးကငွရရိှနိုင်မခင်း 
လုိသနလာက်လွယ်ကူစာွနချးနငွမရရိှပါနချးနငွမရပါ 
မနမဖဆုိပါ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းပညာဆုိင်
ရာနင့်ှအကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရး
ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရိှမခ
င်း 

ေည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင် 
ရာဝေန်ဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ 
ေည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင် 
ရာဝေန်ဆာင်မှုများလံုးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လုိကက်လျာညီကထွမဖစ်ကသာ 
(သ့ုိမဟုတ)် 
အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမပုနုိင်ကသာပည
ာာတစ်ခခုုကိုတတ်ကမမာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်မခင်းမရိှလံုးဝမတတ် 
မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း 
အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းေညး် 
အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 
ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သအုူပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် နမမယာလုပ်ကိင်ုရာတွင် နမမဆီလွှာ နတာင်းရေ်လုိအပ်ပါသည်။ 

(ဂ)   နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ 

(ဂ-၁)  နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပံုစနံှင့်အချေိ်ကာလ 

ဇယား (၂၄) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပံုစနံှင့်အချေိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက ်

မပည်တွင်း မပည်ပ လူဦးနရ 

ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း 

၁ 

“နရွှေ့နမပာင်းသွားလ
ာာကနထုိင်သူ” 
တစ်ဦးအနည်းဆံုးရှိ
ကသာအိမ်ကထာင်စုနှ
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# ပံုစ ံ
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက ်

မပည်တွင်း မပည်ပ လူဦးနရ 

ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း 

င့်လူဦးကရ 

၂ 

နကျးရွာမပင်ပသ့ုိနရွှေ့နမပာင်းမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်          

ရင်းမမစ ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 

စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိင်ုသူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာမခင်း၏ တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒပါမှု 

မပါမှုစသည်မဖင့် မခွမဲခားဘဲ၊  ကာမမင့်ချနိ်အနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အက ကာင်းအရင်းက ကာင့် 

ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာရသည်မဖစ်ကစကာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခမှုနိငု်ငံမခားသို့မဖစ်ကစ၊မပည်တွင်းတစ်နယ်တစ်က ကးသ့ုိမဖစ်

ကစကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာကနထုိင်သူတုိင်းကုိ“နရွှေ့နမပာင်းသွားလာနေထုိင်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုင်ငံကတာ်တာဝန်၊ 

အဖွဲ့အစည်းတာဝန်မဖင့်ကရွှေ့ကမပာင်းအကမခချကနရသူများသည်လည်းဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ပါသည်။သားသမီးနှင့်ကဆွ 

မျ ိုးများထံတွင်ခိုလှုံရန်၊မီှခုိရန်သွားကရာက်အကမခချကနကသာ၊ကျန်းမာကရးအရအမမဲတမ်းကရွှေ့ကမပာင်းကနထုိင်ကသာပုဂ္ဂိုလ် 

များသည်ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ပါသည်။ကခတ္တပညာသွားကရာက်သင် ကားကနသူများ၊ကခတ္တကျန်းမာကရးကုသမှခယူံ 

ကနသူများသညဤ်ဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ပါ။ယခင်ကကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာကနထုိင်ခဲက့စကာမူယခုလက်ရှိကာလတွင်မူ

လဌာကနတွင်မပန်လည်အကမခချကနထုိင်လျှက်ရှိသူများသည်ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ပါ။ယခုလတ်တကလာတွင်ခရီး 

ယာယီသွားကနသူများသည်လည်းဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ပါ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ .............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

(ဂ-၂)   နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း၏အဓိကအန ကာင်းရင်း 
ဇယား (၂၅) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း၏အဓိကအန ကာင်းရင်း 

စဉ ် အန ကာင်းရင်း လူဦးနရ 

  
ကျား မ 

၁ ပုိမုိကကာင်းမနွ်ကသာအလုပ်အကိုင်နှင့်ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းများရှာကဖွရန်   

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာအက ကာင်းရင်း   

၃ ကဒသတွင်းပဋိပက္ခမဖစ်ပွားမှုက ကာင့်လံုခခုံမှုမရှိသည့်အက ကာင်းရင်း   

၄ လူမှုကရး၊ကျန်းမာကရးကိစ္စများက ကာင့် (social protection, health)   

၅ 
အမျ ိုးအမည်ခွဲမခားမကဖာ်မပနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အက ကာင်းအရင်းကိုကမဖဆုိထားမခင်း/ 
ကမဖဆုိလုိမခင်းမရှိ 

  

ရင်းမမစ ်… အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ .............................................................................................................................. 
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..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

(ဂ- ၃)    နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သမူျားမှမပေ်ပ့ုိနငွ 

ဇယား (၂၆)  နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိင်ုသူများမှမပေ်ပ့ုိနငွ 

စဉ ် အန ကာင်းအရာ 
အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

စုစုနပါင်း မမင့် လတ် ေိမ့် 

၁ မပနပ့ုိ်ကငွကိမီှုခုိကနရကသာအိမ်ကထာင်စုအကရအတွက်     

၂ 

မပနပ့ုိ်ကငွလမ်းက ကာင်းများ 

- က။ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကုံမဖင့်လွှဲပ့ုိမခင်း  

ရင်းမမစ ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ .............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

(ဃ)   ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုနစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှု၊နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအနမခအနေ 

နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆံုးနစျး 

(အေီးဆံုးတစ်ခကုိုသာနဖာ်မပပါရေ်) 
အကကီးစားနစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခကုိုသာနဖာ်မပပါရေ်) 

နစျးအမည် (မမို ့/ ရွာ)   

ရွာမှအကွာအနဝး (မုိင်) 
(အေီးစပ်ဆံုးတစ်ခကုိုခေ့်မှ
ေ်းမပီးနရွးချယ်ရေ်) 

၀မှ၁မုိင်၁မှ၅မုိင် 
၅မှ၁၀မုိင်၁၀မှ၁၅မုိင် 
၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးေည်း
လမ်း 

ကမခလျင်စက်ဘီးဆုိင်ကယ်ကား/
ကထာ်လာဂျီရထားသံုးဘီးဆုိင်က
ယ်ကလှစက်ကလှ 

ကမခလျင်စက်ဘီးဆုိင်ကယ်ကား/က
ကာာ်လာဂျီရထားသံုးဘီးဆုိင်ကယ်
ကလှစက်ကလှ 

ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုရရိှ
နုိင်မှု(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်
အထက်ကရွးနုိင်သည်။) 

စားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကမခာက်)  
မီးဖုိကချာင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်း 
အဝတ်အထည် 
ကဆာက်လုပ်ကရးပစ္စည်းများ၊ 
ပရိကဘာဂများ 
ပစ္စည်းစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနုိင် 

စားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကမခာက်)        
မီးဖိုကချာင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်းအဝ
တ်အထည် 
ကဆာက်လုပ်ကရးပစ္စည်းများ၊ပရိကဘာဂများ
 
ပစ္စည်းစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနုိင် 

နစျးအနမခခံအနဆာက်အဦ ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့ 

ဝေန်ဆာင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့ 
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ရင်းမမစ ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအပ်ုစု၊ စိုကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
မဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သအူုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာနှင့်ပခုက္ူက နစျးကွက်မှာ (၂၈)မုိင်ခေ့ ် ကွာနဝးမပီး စုိကပ်ျ ိုးသးီနံှများကုိ 

ပခုက္ူက နစျးကွက်သ့ုိ သွားနရာက်နရာင်းချ ကပါသည်။ အနဝးဆံုးနစျးကွက်မှာပခုက္ူက နစျးကွက်မဖစ်မပီး အကကီးစား 

နစျးကွက်မှာလည်း ပခုက္ကူနစျးကွက်သာမဖစ်န ကာင်း နတွ့ရိှရပါသည်။ သီနံှများကုိ ကျွေ်းနချာင်းမှ ပခုက္ူက နစျးသ့ုိ 

နမပးဆဲွသည့် လုိင်းကားမဖင့် တင်ပ့ုိနရာင်းချပါသည်။ 

(င)    နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 
ဇယား (၂၈) နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 

နချးနငွရရိှနိုင်သည် ့
နေရာ 

နငွန ကးဝေ် 
နဆာင်မှုအမျ ိုး

အစား 

မပေလ်ည်နပးဆပ်
ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 
(လ) 

အနပါင်ခ ံ
ပစ္စည်းလုိအပ်

မှု 

နချးနငွရရေ် 
အခက်အခဲများ 

အစိုးရဘဏ် 
(မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ မ့ဖိုးကရး
ဘဏ်/ 
မမနမ်ာ့စီးပွားကရးဘဏ်) 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

သမဝါယမကချးကငွ 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကအကသးစား 
ကချးကငွဝန်ကဆာင်မှု 
ကဏ္ဍ 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

အဖွဲ့အလုိကက်ငွစ/ု 
ကငွကချးအစီအစဉ ်

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ကငွကချးကပးသူ 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ

ကန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 
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နချးနငွရရိှနိုင်သည် ့
နေရာ 

နငွန ကးဝေ် 
နဆာင်မှုအမျ ိုး

အစား 

မပေလ်ည်နပးဆပ်
ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 
(လ) 

အနပါင်ခ ံ
ပစ္စည်းလုိအပ်

မှု 

နချးနငွရရေ် 
အခက်အခဲများ 

ည်ကချးကငွ တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

၁၀% ထက် 

အကပါင်ဆုိင် 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ ိုးများ 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင့်အထ
က် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ရင်းမမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအပ်ုစု၊ စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
မဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သအူုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာနငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုနပးနသာအဖဲွ့များ။ 

မှတ်ချက်။။ မမေမ်ာ့စီးပွားနရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရကာလတုိနချးနငွဆုိသည်မှာအေည်းဆံုး တစ်ရက်မှ 
အများဆံုးတစ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ်နချးနငွဆုိသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ကာလရှည်နချးနငွဆုိသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အ
ထိဟုသတ်မှတ်ထားပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအထက်ရှည် ကာစွာနချးနပးနသာနချးနငွများရိှခ့ဲနသာကာလရှည်
နချးနငွတွင်သာထည့်သွင်းနပးရေ်မဖစ်ပါသည်။ 
နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ သမဝါယမမှနချးနငွမှာ (၆)လတစ်ကကိမ်မပေ်ဆပ်ရမပးီ အတုိးနှုေ်း(၂)ကျပ်တုိးနှင့်နချးယူရပါ 

သည်။ Easy အဖွဲ့မ ှ အတုိးနှုေ်း (၁)ကျပ ် (၂၀)မပားအတုိးမဖင့်ထုတ်နချးမပီး (၁)လ (၁)ကကိမ် အရင်မပေ်ဆပ်ရပါသည်။   

Pact Myanmar အဖွဲ့မ ှ (၁)လ (၂)ကကိမ်အတုိးအရင်းမပေ်ဆပ်ရမပးီ အတုိးနှုေ်း (၁)ကျပ် အား မပား(၂၀)မဖင့ ် နချးနငွများ 

ထုတ်နချးနပးပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစမ်ျားစီမံခေ့် ခွမဲှု 

(စ-၁) ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်များစီမံခေ့် ခွမဲှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်စီမံခေ့် ခွမဲှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

အနမခအနေ အခက်အခ ဲ

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” ဟုနမဖဆုိထားပါကနမဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟုနမဖဆုိထားပါကနမဖရေ်မလုိ။)) 

နမမဆီ သဇာအနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အပင်မျ ိုးစိတ်များ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ဖျက်ပုိးနှင့်နရာဂါကာကွယ်ထိေ်းချုပ်မှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

နရအရင်းအမမစ ် ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 
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အနမခအနေ အခက်အခ ဲ

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” ဟုနမဖဆုိထားပါကနမဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟုနမဖဆုိထားပါကနမဖရေ်မလုိ။)) 

ငါးမျ ိုးကဲွများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အမခားတိရစ္ဆာေ်မျ ိုးကွဲများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

စွေ့်ပစ်ပစ္စည်းစမံီခေ့ခ်ွမဲှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ရင်းမမစ ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ စိုကပ်ျ ိုးသီးနှံများ အဖျက်ပုိးနှင့် နရာဂါကာကွယ်ထိေ်းချုပ်မှုေည်းပညာေိမ့်ကျသည်ကုိ 

နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပညာနရး 

(ဆ-၁)  ပညာနရးနှင့်စာတတ်နမမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတေ်း၊အလယ်တေ်း၊အထက်တေ်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်နမမာက်မှုနှုေ်း 

အတေ်းပညာမပီးနမမာက်မှု ကျား မ နပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ - - − 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၄၇ ၇၇ ၁၂၄ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၈၃ ၇၇ ၁၆၀ 

အထက်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၄၈ ၃၄ ၈၂ 

တက္ကသုိလ်/ကကာလိပ်အဆင့်ရှိသူဦးကရ ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

ရင်းမမစ ်… အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားကုိမဖည့်သွင်းရာတွင် မပည်ကထာင်စုသမ္မတမမနမ်ာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ပညာနရးဝေ်ကကီးဌာေမှ 

အသိအမှတ်မပုထားနသာအတန်းပညာတက်ကရာက်မပီး/တက်ကရာက်ဆဲသူများကုိသာမဖည့်သွင်းရန်မဖစ်ပါသည်။နဖာ်မပ

ပါ အချက်နှင့်ကိုက်ညခီျင်းမရိှခ့ဲနသာ် ဇယားတွင်မဖည့်သွင်းမခင်းမရိှဘဲ နလလ့ာနတွ့ရိှချက်တွင်သာ မှတ်ချက်အနေမဖင့် 

နဖာ်မပရေ်မဖစ်ပါသည်။ အတေ်းပညာမပီးနမမာက်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦးတစ်နယာက်၏ ဘဝတွင်သင်ယူနလ့လာခဲန့သာ 

နောက်ဆံုးပညာနရးအဆင့်/ အနမခအနေကုိဆုိလုိပါသည်။ဥပမာ - ယခုစာရင်းနကာက်ယူချေိ်တွင်အဋ္ဌမတေ်း (Grade 

8)တွင်ပညာသင် ကားနေသည်ပါက“အလယ်တေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်လည်းနကာင်းတတိယတေ်း(Grade 3) တွင် 

ပညာသင် ကားနေပါက(သ့ုိမဟုတ်)နရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ-ဘုေ်းကကီးနကျာင်းထွက်)ရိှသည်ဆုိပါက 

“မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါမည်။“ဘုေ်းကကီးနကျာင်းသင်ပညာနရး (ဘက-နကျာင်း) ”ကို 

ဆည်းပူးခ့ဲ၊ ဆည်းပူးဆဲမဖစ်ပါက သက်ဆုိင်ရာအတေ်းပညာအဆင့်အလုိက် ထည့်သွင်းရပါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade4) 

နအာင်မမင်မပီးအလယ်တေ်းပညာဆက်လက်သင် ကားမခင်းမရိှပါက“မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါ

မည်။အနမခခံပညာမူလတေ်းပညာကုိသင်ယူမပီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ်ကိနုကျာ်လွေ်မပီးမဖစ်နသာ်လည်းစာလံုးဝမတတ်ပါ

က“စာမတတ်သူဦးနရ”တွင်သာမဖည့်သွင်းရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် ဘဲွ့ရ၊ ပညာတတ်များရိှနသာ်လည်း မိဘလက်လုပ်လက်ရင်း 

မဖစန်သာ နတာင်သူလယ်ယာအလုပ်အကုိင်သာ လုပ်ကိင်ုစားနသာက် ကပါသည်။   

(ဆ-၂) နကျာင်းတက်နှုေ်း 

ဇယား (၃၁) နကျာင်းတက်နှုေ်း 
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ပညာနရးအဆင့်အတေ်း ကျား မ နပါင်း 

မူလတန်း ၃၅ ၅၀ ၈၅ 

အလယ်တန်း ၄၅ ၁၆၇ ၂၁၂ 

အထက်တန်း ၂၄ ၁၇ ၄၁ 

တက္ကသုိလ်/ကကာလိပ် ၈ ၁၂ ၂၀ 

ရင်းမမစ ်… (၁) နကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယားကုိမဖည့်သွင်းရာတွင် မပည်ကထာင်စုသမ္မတမမနမ်ာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ပညာကရးဝနက်ကီးဌာနမှ 

အသိအမှတ်မပုထားကသာစာသင်ကကျာင်းများ၊ တက္ကသုိလ်ကကာလိပ်များတွင် ပညာတက်ကရာက်ကနသူများကိုသာ 

မဖည့သွ်င်းရန်မဖစ်ပါသည်။၄င်းအမပင်“ဘုေ်းကကီးနကျာင်းသင်ပညာနရး”ကိုသင်ယူဆည်းပူးနေနသာနကျာင်းသူ/သားများ

ကိုအနမခခံပညာဦးစီးဌာေမှသတ်မှတ်ထားနသာပညာနရးစေစ်/အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီသတ်မှတ်မဖည့်သွင်း

ရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ KG တေ်းတွင် တက်နရာက်နေနသာ နကျာင်သား/သူ (၃၂)ဦးရိှသည်ကို နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

(ဆ-၃) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

အန ကာင်းအရာ နကျာင်းအဆင့် 

က။ကကျာင်းအဆင့် 
မူလတန်းမူလွန်အလယ်တန်း(ခဲွ) အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(ခဲွ) အထက်တန်း 

ခ။ရွာမှအကွာအကဝး (မုိင်) 

၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု 
ကမခလျင်စက်ဘီး 
ဆုိင်ကယ်ကား 

ဃ။စာသင်ကကျာင်း၏စုစုကပါင်း ကမ်းခင်းဧရိယာ 
(စတုရန်းကပ)* 

 

င။အမုိး၊နံရံ၊အခင်းအရည်အကသွး ကကာင်းသင့်ည့ံ 

စ။ကကျာင်းသံုးပရိကဘာဂလံုကလာက်မှု 
လံုကလာက်မှုရှိသည် 
မလံုကလာက်ပါ 

ဆ။ကကျာင်းအိမ်သာအကမခအကန 
ကကာင်းသင့် 
ညံ့မရှိ 

စျ။ကကျာင်းအာဟာရတုိကက်ကျွးမှု 
တုိကက်ကျွးမှုရိှသည် 
တုိကက်ကျွးမှုမရှိပါ 
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အန ကာင်းအရာ နကျာင်းအဆင့် 

ဇ။ကကျာင်းဆရာ/မဦးကရ  ကျား မ နပါင်း 

အစိုးရခန့် ၁ ၅ ၆ 
ကကျးရွာခန့် - - - 

ရင်းမမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချက်။။နကျးရွာတွင်စာသင်နကျာင်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာနမဖဆုိရပါမည်။ စာသင်နကျာင်း၏စုစုနပါင်း ကမ်းခင်း 

ဧရိယာ (စတုရေ်းနပ = အလျား × အေံ) သည်စာသင်နကျာင်းတစ်နကျာင်းအတွင်းရိှနကျာင်းအနဆာက်အဦအားလံုး၏ 

စုစုနပါင်းဧရိယာကုိဆုိလုိသည်။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် မူလတေ်းနကျာင်းရိှမပီး နကျာင်းဆရာ/မ လံုနလာက်မှု 

ရိှပါသည်။နကျာင်း၏အကျယ်အဝေ်းမှာ အလျား (၁၂၀)နပ၊ အေ ံ (၆၀)နပရိှပါသည်။ နကျးရွာတွင်း၌ 

စာသင်နကျာင်းရိှသမဖင့် နကျာင်းသား/သူများ သွားလာနရးအဆင်နမပပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

ဇယား (၃၃) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

အခက်အခဲ/ မပဿော ရှင်းလင်းချက် 

ကကျာင်းဆရာ/မရရိှနိုင်မှု လံုကလာက်မလံုကလာက် 

တပည့် - ဆရာအချ ိုး ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်းပညာကကျာင်းထွက်နှုန်း မရှိနည်းလတ်များ 

မသန်စွမ်းသူများအတွက်ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ကကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာကရးကိရိယာ လံုကလာက်မလံုကလာက် 

ဆင်းရဲနသာမိသားစုများအတွက်နကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု မမင့်အသင့်အတင့် 

နကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာပစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု မရှိနည်း 

မိဘဆရာအသင်း၏အခေ်းကဏ္ဍ ကကာင်းသင့်ည့ံ 

နဘးအန္တရာယ်န ကာင့်ပျက်စီးမခင်း မရှိနည်းလတ်များ 

ရင်းမမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ဆင်းရဲနသာ မိသားစုအေည်းငယ်မှာ နကျာင်းစရိတ် မတတ်နုိင်ပါ။ အားကစားဆုိင်ရာ 

ပစ္စည်များနကျာင်းတွင် မရိှပါ။ နကျာင်သံုးပံုနှိပစ်ာအုပ်များကုိ နလာက်ငစွာမဖေ့်နဝနပးနိုင်ပါသည်။ စာနရးကိရိယာ 

များကုိ ဝယ်ယူသံုးစွဲရပါသည်။ 

(ဇ)   ကျေ်းမာနရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ်များနသာနရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အမဖစမ်ျားနသာနရာဂါများ 

စဉ ် နရာဂါ ပျ ံ့န့ံှမှု/မဖစပွ်ားမှု 

၁ ဝမ်းပျက်ဝမ်းကလျှာ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၂ ကသွးလွန်တုပက်ကွး မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၃ ငှက်ဖျား မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်းက ကာင်းကူးစက်ကရာဂါ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်ကူးစက်နုိင်ကသာကရာဂါများ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၆ တီဘီ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၇ ဆီးချ ို မမင့် ေိမ့် မရိှ 
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စဉ ် နရာဂါ ပျ ံ့န့ံှမှု/မဖစပွ်ားမှု 

၈ ကသွးတုိး မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

၁၀ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

၁၁ အမခားကူးစက်နိငု်ကသာကရာဂါများ မမင့်     ေိမ့်              မရိှ 

ရင်းမမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စ ု (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ နသွးလွေ်တုတ်နကွးနရာဂါမှာရာသီဥတုအကူအနမပာင်းတွင် အမဖစ်များပါသည်။ တီဘီနှင့် 

နသွးတုိးနရာဂါအသင့်အတင့်မဖစ်ပွားပါသည်။ ဆီးချ ိုနရာဂါမဖစ်ပွားမှုေည်းပါသည်။. 

(ဇ-၂)   လွေ်ခ့ဲနသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထုိးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ခ့ဲနသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု 

စဉ ် ကာကွယ်နဆးထုိးမခင်း(ရိှ၊မရိှအမေှ်မခစ်ရေ်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတ်ုကရာဂါ   

၂ ဆံုဆ့ုိ၊ ကက်ညှာ၊ကမးခုိင်နှင့်အသည်းကရာင်အသားဝါ   

၃ ပုိလီယိုကရာဂါ   

၄ ကမးခုိင် (ကိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတွင်း)   

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ   

၆ အမခားစုကပါင်းကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အမမင့်၊အကလးချနိ်၊လက်ကမာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရပညာကပးအစီအစဉ်   

ရင်းမမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ နလမဖတ်သူ (၁၂)ဦးရိှပါသည်။ 

(ဇ-၃)  ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပ့ံများ(နဆးရံု/နဆးနပးခေ်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပ့ံနှင့်ဝေန်ဆာင်မှုများ 

ကျေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ခရီးအကာွအနဝး (မုိင်) အခေ်း/ကုတင်လံုနလာက်မှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ 

ဌာနခွ ဲ

၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တုိကန်ယ်ကဆးရံု 

၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမို ့နယ်ကဆးရုံ 
၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 

ရှိ 

မရှိ 
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ကျေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ခရီးအကာွအနဝး (မုိင်) အခေ်း/ကုတင်လံုနလာက်မှု 

၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထက် 

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆုိင်ရှိသည် 
 
ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆုိင်မရှိပါ 

ကဆးဆုိင်တွင်ကဆးဝါးများကုိစနစတ်
ကျသုိကလာှင်ထားသည် 
 
ကဆးဆုိင်တွင်ကဆးဝါးများကုိစနစတ်
ကျသုိကလာှင်ထားမခင်းမရှပိါ 

ရင်းမမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် သူောမပုဆရာမ (၁)ဦးရိှပါသည်။ နကျးလက်နဆးနပးခေ်းမရိှပါ။ 

မမစန်မခတုိကေ်ယ်နဆးရုံနှင့် (၈)မုိင်ကွာနဝးပါသည်။ မမစ်နမခတုိက်ေယ်နဆးရံုတွင် အခေ်း၊ ကုတင်လံုနလာက်မှုရိှ 

ပါသည်။ ပခုက္ူက မမို ့ေယ်နဆးရုံးနှင့် (၂၈)မုိင်ကွာနဝးမပီး အခေ်း၊ ကုတင်လံုနလာက်မှုရိှပါသည်။ 

 

(စျ)    နရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင်သေ့်ရှင်းနရး 

(စျ-၁)  နသာက်သံုးနရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) နသာက်သံုးနရရရိှနိုင်မှု 

နရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးမပုနသာ 
အိမ်နထာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 
အရည်အနသးွ စမ်း 
သပ် စစ်နဆးထားမှု 
(စေစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်နဆး ထားမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည်အနသးွ 
(နသာက်သံုးနရ အရည် 

အနသွး စမ်းသပ်စစ်နဆး 
ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆုိ ထားပါက နမဖဆုိရေ်။ 
“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထား 

ပါက နမဖရေ်မလုိ) 

နသာက်သံုးနရ ရရိှ 
နုိင်မှုနှင့် လံုနလာက် မှု 

အနမခအနေ 
(ရာသီမနရွး ရပါက နနွ၊ 

မုိးနှင့် နဆာင်း 
ရာသီသံုးမျ ိုးလံုးကို 

နရွးနပးပါရေ်) 

ကရတွင်း  ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/ 
စက်တပ် 

 ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/  
တံုကင် 

 ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့် ည့ံ 
ကနွ               
မုိး                
ကဆာင်း         

မုိးကရ 
သုိကလာှင်ကန်  

 ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

မမစ/်ကချာင်းကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        
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နရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးမပုနသာ 
အိမ်နထာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 
အရည်အနသးွ စမ်း 
သပ် စစ်နဆးထားမှု 
(စေစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်နဆး ထားမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည်အနသးွ 
(နသာက်သံုးနရ အရည် 

အနသွး စမ်းသပ်စစ်နဆး 
ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆုိ ထားပါက နမဖဆုိရေ်။ 
“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထား 

ပါက နမဖရေ်မလုိ) 

နသာက်သံုးနရ ရရိှ 
နုိင်မှုနှင့် လံုနလာက် မှု 

အနမခအနေ 
(ရာသီမနရွး ရပါက နနွ၊ 

မုိးနှင့် နဆာင်း 
ရာသီသံုးမျ ိုးလံုးကို 

နရွးနပးပါရေ်) 

ကရကန်  ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

စိမ့်စမ်းကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
ကဆာင်း        

ရင်းမမစ…် (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအပ်ုစု၊ 

(၃) နကျးရွာသယံဇာတမပနမမပံု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် အဝစီိတွင်း စက်တပ်/တံုကင်များတူနဖာ်ရာတွင် ကုိယ်ထူကိယ်ုထ 

စေစ်တူနဖာ် ကရပါသည်။တစ်ရွာလံုးတွင် တုံကင် (၁၀)တွင်း စက်တပ် (၂၀)တွင်းနလာက်သာရိှပါသည်။ကျေ်ရိှနသာ 

အိမ်များမှာ အေီးအေားရိှ ပတ်ဝေ်းကျင်မှ ခပ်ယူသံုးစွဲ ကရပါသည်။ 

(စျ-၂) သေ့်ရှင်းနရးအနမခအနေ (အိမ်သာအမျ ိုးအစားနှင့်အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာအမျ ိုးအစား 

သံုးစွဲနိုင်နသာအိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစွဲနိုင်နသာအိမ်နထာင်စု 

သေ့်ရှင်းနသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

ကရဆဲွအိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမ်သာ ၂၉၀ 

မသေ့်ရှင်းနသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရိှအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ ၁၇ 

ရင်းမမစ…် (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအပ်ုစု၊ 

(၃) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ အိမ်သာမရိှနသာ အိမ်နထာင်စုများမှာ ေီးစပ်ရာနေအိမ်များရိှ အိမ်သာများသ့ုိ သွားနရာက် 

အသံုးမပုနေ ကပါသည်။ 
 

 

(ည)   ကျား −  မနရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား −  မနရးရာ 

စဉ ်
နကျးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖံွ့မဖိုးနစနရးအတွက်အမျ ိုးသမီးများ၏ 

စွမ်းနဆာင်ရည်မမှင့်သင့်နသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးပဲွတွင်တက်နရာက်သူ
များမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်ခကုိုနရွးနပး

ပါရေ ်

၁ 
နကျးရွာစီမံအုပ်ချုပ်မှုစေစ်တွင်အမျ ိုးသမီးများတက် ကစွာပါ 
ဝင်မှု/နခါင်းနဆာင်မှု 

ရိှ မရိှ 
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စဉ ်
နကျးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖံွ့မဖိုးနစနရးအတွက်အမျ ိုးသမီးများ၏ 

စွမ်းနဆာင်ရည်မမှင့်သင့်နသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးပဲွတွင်တက်နရာက်သူ
များမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်ခကုိုနရွးနပး

ပါရေ ်

၂ 
နကျးရွာဖံွ့မဖိုးနရးလုပ်ငေ်းများနှင့်အဖဲွ့အစည်းများတွင်အမျ ိုး
သမီးများတက် ကစွာပါဝင်နဆာင်ရွက်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လွေ်ခ့ဲနသာနှစ်အတွင်းနကျးရွာအတွင်းရိှမိေ်းကနလးများ/ 
အမျ ိုးသမီးများအား သံသယမဖစ်ဖွယ်အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) 
တုိင် ကားမှုများ 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျ ိုးသမီးနရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်ဥပနဒနှင့်တရားမျှ
တမှုဆုိင်ရာများအတွက်လူထု၏အသိအမမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမျ ိုးသမီးများသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တေ်းများလက်
လှမ်းမီမှု (ဥပမာ- စိုကပ်ျ ိုးနရးဆုိင်ရာ တိုးချဲ့ပညာနပး 
ဝေန်ဆာင်မှုများ၊အိမ်တွင်းမှုသက်နမးွသင်တေ်းများ၊နဘးအန္တ 
ရာယ်ကကိုတင်မပင်ဆင်မှုနှင့်အသိအမမင်မမှင့်တင်မခင်းများ) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ဘဏ်နှင်နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုများလက်လှမ်း
မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုကပ်ျ ိုးနရးနှင့်စိုက်ပျ ိုးနရးမဟုတ်နသာကဏ္ဍများတွင်အမျ ိုး 
သားနှင့်အမျ ိုးသမီးများအတွက်တူညီနသာအလုပ်အကုိင်အခွင့်
အလမ်းများ 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်နထာင်စ ု (သ့ုိ) နကျးရွာထက်နကျာ်လွေ်၍ အမျ ိုးသမီးများ 
၏ ဦးနဆာင်လှုပ်ရှားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်းမမစ ်(၁) အဖွဲ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအပ်ုစု။ 

 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ နကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်နရးလုပ်ငေ်းများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများတွင် အမျ ိုးသမီးများ တက် က 

စွာ တက် ကစွာ ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်မှု၊ နခါင်းနဆာင်မှုရိှပါသည်။ အမျ ိုးသမီးနရးရာအ ကမ်းဖက်မှုအတွက် ဥပနဒနှင့် 

တရားမျှတမှုဆုိင်ရာများအတွက် လူထု၏အသိအမမင်ရိှန ကာင်း နလလ့ာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဋ)     အနမခခံအနဆာက်အဦများအနမခအနေ 
(ဋ-၁)  နကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 
ဇယား (၄၀) နကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ်းအမျ ိုးအစား အမျ ိုးအစား 
အရည်အ

နသွး 
တည်နဆာက် 

ခဲန့သာနှစ် 
ရာသီအလုိက်

သံုးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည ်

(မုိင်) 

နဘးအန္တရာ
ယ်များန ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါ
ကနဖာ်မပရေ် 
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လမ်းအမျ ိုးအစား အမျ ိုးအစား 
အရည်အ

နသွး 
တည်နဆာက် 

ခဲန့သာနှစ် 
ရာသီအလုိက်

သံုးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည ်

(မုိင်) 

နဘးအန္တရာ
ယ်များန ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါ
ကနဖာ်မပရေ် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လံုး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ချဉ်းကပ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လံုး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 
 

ရိှ 
မရိှ 

ရွာချင်းဆက်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လံုး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ကုေ်ထုတ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လံုး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ရင်းမမစ…် ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။။နမမသားလမ်း - ၁၊နကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊နကျာက်နချာလမ်း - ၃၊ကွေ်ကရစ်လမ်း - ၄၊ကတ္တရာလမ်း - ၅ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ရွာချင်းဆက်လမ်းမှာ မုိးရာသီတွင် နတာင်ကျနရစီးဆင်းသမဖင့်် နချးများ ကားက သွားနရး 

လာနရးခက်ခလှဲပါသည်။ ဝါဆုိ− ဝါကခါင် ဧရာဝတီမမစ်နရတုိးချေိ်များတွင်လဲ သွားနရးလာနရးခက်ခလှဲပါသည်။ 

 

 

 

(ဋ-၂)   နကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) နကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှုအနမခအနေ 
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တံတားအမျ ိုး
အစား 

အရွယ်အစား 
(အလျား၊အေံ၊အမမင့်) 

အရည်အနသးွ 
တည်နဆာက် 

ခဲန့သာနှစ် 
ရာသီအလုိက် 

သံုးစွဲနိုင်မှု 

နဘးအန္တရာ
ယ်များန ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါ
ကနဖာ်မပရေ် 

ဆိပ်ခတံံတား 

 
နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကွန်ကရစ်တံ
တား 

 နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 
မရိှ 

သစ်သား 
တံတား 

 နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကကိုးတံတား 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါးတံတား 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကရ ပန် 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကရကကျာ် 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လံုး
 

ရိှ 
မရိှ 

ရင်းမမစ…် ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ နကျးရွာတွင် တံတားမရိှပါ။ 

(ဋ-၃)  နရန ကာင်းသယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး 

ဇယား (၄၂) နရန ကာင်းသယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး (အသံုးမမပုပါက အကွာအနဝး (မုိင်) အကွက်နအာက်ရိှ 

အသံုးမမပုပါအကွက်တွင်မခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး အကွာအနဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျ ိုးအစား ရာသီအလုိက်သံုးစွဲနိုင်မှု 

မမစက် ကာင်း 

၀မှ၁၀မုိင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသံုးမမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစပ်တ်
လံုး 
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သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး အကွာအနဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျ ိုးအစား ရာသီအလုိက်သံုးစွဲနိုင်မှု 

ပင်လယ်ကရက ကာင်း 

၀မှ၁၀မုိင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသံုးမမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစပ်တ်လံုး 

အမခား 
(ကချာင်း၊ကမမာင်း၊ 
အင်း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မုိင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသံုးမမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ရင်းမမစ…် ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘကာ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာသည် ပုဂံ-နညာင်ဦးမမို့သ့ုိသွားနသာအခါ ဧရာဝတီမမစ်မှ မဖတ်သေ်း 

သွားလာရပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးယာဉ်များနှင့်ဝေန်ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျ ိုး
အစား 

နလ၊ှသ
မ္ဘာေ် 

စက်
နလ ှ

စက်
ဘီး 

နမာ်နတာ်
ဆုိင်ကယ် 

သံုးဘီးဆုိ
င်ကယ် 

နထာ်လာ
ဂျ ီ

ကား မမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အနရအတွက်      ၁ ၃  ၁၆ 

ရင်းမမစ…်အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးရွာတွင် မမင်းလှည်းမရိှန ကာင်း နလလ့ာနတွ့ရိှရပါသည်။ နလ၊ှသမ္ဘာေ်၊ 

စက်နလှ၊ ကား၊ နထာ်လာဂျ ီ၊ နွားလှည်းများမဖင့် နကျးရွာတွင် သယ်ယူပ့ုိနဆာင်းနရးလုပ်ငေ်းများတွင် နတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစမီ်းရရိှမှုအနမခအနေ 

ရင်းမမစ ် အိမ်နထာင်စ ု
အမျ ိုးသမီးဦး 
နဆာင်သည့် 
အိမ်နထာင်စု 

မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းနရးစေစ် အခက်အခ ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

ဆုိလာစနစ ်    ကကာင်းသင့်ည့ံမကမဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျင်   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

ကလစွမ်းအင်   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 
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ရင်းမမစ ် အိမ်နထာင်စ ု
အမျ ိုးသမီးဦး 
နဆာင်သည့် 
အိမ်နထာင်စု 

မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းနရးစေစ် အခက်အခ ဲ

အမျ ိုးအမည်ခွဲမခားကဖာ်မပမခင်
ားမမပုနုိင်ကသာလျှပ်စစ်ဓာ
တ်အားကပးစနစ် 

 
 

ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစမီ်းအသံုးမမပုနုိင်နသ
းာ 

 
 

  

ရင်းမမစ…် (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် Transformer 200 KVA နရာက်ရိှနသာလည်း မီးမလင်းနသးပါ။ 

(ဍ)  ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ဆုိင်ရာေည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ေည်းပညာအနမခအနေ 

စဉ ် ဖုေ်း နရဒီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစနလာင်း 
အင်တာေက်လက်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်နထာင်စ ု

အနရအတွက် ၅၀ ၇   ၅၀ 

ရင်းမမစ…် အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ အင်တာေက်လုိင်းများအသံုးမပု ကသည်ကို နတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးနရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးနရးအနမခအနေ 

 ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွမဖိုးနရးဆုိင်ရာများ ဝေန်ဆာင်မှု 

လူငယ်များအနားယူအပန်းကမဖရန်ကနရာများကပျာ်ပဲွရွှေင်ပဲွများရိှမခ
င်း 

ရှိမရှိမကမဖဆုိပါ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ည့ံမကမဖဆုိပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ည့ံမကမဖဆုိပါ 

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများမပုလုပ်ရန်ကနရာနှင့်အက
ကာာက်အကူမပုပစ္စည်းများရိှမခင်း 

ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆုိပါ 

ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ည့ံမကမဖဆုိပါ 

ရိုးရာဓကလ့ထံုးစံများနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအကမွအနှစ်များထိန်းသိမ်းက
ကာာင့်ကရှာက်မခင်းတွင်ပါဝင်မှု 

မရှိနည်းများ 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမိကိယ်ုတိုင်ကလ့လာသင်ယူနိင်ုမည့်ကနရာ
များ၊လူငယ်ရိပ်သာများ၊စာ ကည့်တုိကမ်ျားစသည်တ့ုိတွင်ဝင်ကရ
ာာက်ကလ့လာသင်ယူနိငု်မခင်း 

ရှိမရိှမကမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ…် ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ (၁)နှစ ် (၁)ကကိမ်ရွာဘုရားပဲွနတာ်တွင် လူငယ်များအတွက် နပျာ်ပဲွရွှေင်ပွဲများမပုလုပ်နပးသည် 

ကို နတွ့ရိှရပါသည်။ နကျးရွာသာနရးောနရးလုပ်ငေ်းများတွင် လူငယ်များပူးနပါင်းပါဝင် နဆာင်ရွက်သည်ကုိ နတွ့ရိှ 

ရပါသည်။ 

. 
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(ဏ)  နကျးရွာတည်မငိမ်နရးနှင့်နဘးကင်းလံုခခုံနရးအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လံုခခုံနရးဆုိင်ရာဝေန်ဆာင်မှုများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) နဘးကင်းလံုခခုံနရး၊ဝေန်ဆာင်မှုအနထာက်အကူများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဝေန်ဆာင်မှုများ ကျား မ 

တယ်လီဖုေ်းလုိင်း၊တယ်လီဖုေ်းတာဝါတိုင်မျာ
းး၊န ကးေေ်းလုိင်း၊အင်တာေက်လုိင်း၊ရုပ်မမင်
သံ ကားလုိင်း၊နရဒီယုိလုိင်းစနသာဆက်သွယ်
နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်မဖေ့်နဝမခင်းဆုိ
င်ရာအနထာက်အကူမပုအနဆာက်အဦများရိှမ
မးင်းနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

အာမခံလုပ်ငေ်းများ၏ဝေ်နဆာင်မှုများကုိရရိှ
နုိင်မခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

လူထုအနမခမပုသဘာဝနဘးအန္တရာယ်နလျှာ့ 
ချနရးအစီအစဉ် 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ဆုိင်ကလုေ်း (သ့ုိ) အနရးနပါ်အနမခအနေ 
အကာအကွယ်များနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးနလျာ့ချနရးအတွ
က်ရဲဘက်ဆုိင်ရာများမှဝေ်နဆာင်မှုနပးမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မီးနဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်မခင်းဆုိင်ရာဝေ် 
နဆာင်မှုများနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ…် ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာနှင့် (၃)မုိင်ကွာနဝးနသာ ကေ်ကကီးစုနကျးရွာတွင် တယ်လီဖုေ်း 

တာဝါတုိင် (၂)တိုင် ရိှသည်ကို နတွ့ရိှရပါသည်။ ဖုေ်း၊ တီဗီွသတင်းများမှတစ်ဆင့် သဘာဝ နဘးအန္တရာယ်မဖစပွ်ားမှု 

အနမခအနေများကုိ နစာင့် ကည့် ေားနထာင် ကရပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းမဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

လူကုေက်ူးမှု ခိးုမှု မူးယစ်နဆးသံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖက်မှု 

စိုးရိမ်ရသည် 
သာမေ်        
မရိှ             

စိုးရိမ်ရသည် 
သာမေ်        
မရိှ             

စိုးရိမ်ရသည် 
သာမေ်        
မရိှ             

စိုးရိမ်ရသည် 
သာမေ်        
မရိှ             

ရင်းမမစ…် ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအပ်ုစု။ 

နလလ့ာနတွ့ရိှချက်။။ ချမ်းသာကကီးနကျးရွာတွင် ခိးုမှု၊ လူကုေကူ်းမှု၊ အ ကမး်ဖက်မှု၊ မူယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲမှုများ 

မရှိက ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

.
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နောက်ဆက်တွဲ (၂) ချမ်းသာကကီး နကျးရွာ ဖံွ့မဖိုးနရးကွင်းဆက်များ 
 

စဉ ် မပဿော အန ကာင်းအရင်း အနမခအနေနကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 
နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 
အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

 ကဏ္ဍ-လမ်းတံတား 

၁ နကျးရွာတွင်းလမ်း 
ကွေ်ကရစ်ခင်းမခင်း 

- မုိးရာသီတွင်နချာင်းနရတိုက်စား၍  
နရွှေဒါးနချာက်များမဖစ်နပါ်မခင်း 
နနွရာသီတွင် ဖုေ်ထူ၍ လမ်းနဘး 
ပတ်ဝေ်းကျင်နေအိမ် ကျေ်းမာနရး 
ထိခိုက်မှုရိှမခင်း၊ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

လမ်းမကကီးမပုမပင် 

ရေ ်ဆန္ဒရိှမခင်း 

စိတ်ဆန္ဒရိှမပင်းမပ 

မခင်း 

နငွအေည်းငယ် 

တတ်နုိင်မခင်း 

ဦးစီးဦးနဆာင် 

မပုမည့်သူများရိှမခင်း 

ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက် 

မည့ ် လူကကီး၊ 

လူငယ်များရိှမခင်း၊ 

စည်းလံုးညီညွှတ်မှု 

ရိှမခင်း 

- 
 
 
- 

ကငွက ကးအလံု 
အကလာက်မတတ် 
နိုင်မခင်း 
နည်းပညာ အား  
နည်းမခင်း 

- ကကျးလက်ကဒသ 
ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရး 
ဦးစီးဌာနနှင့် 
ချတ်ိဆက်၍ 
ကကျးရွာတွင်လမ်း 
ကွန်ကရစ်ခင်းမခင်း 

- 
 

ကကျးရွာတွင်းလမ်း  
ကွန်ကရစ်ခင်းမခင်း 
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စဉ ် မပဿော အန ကာင်းအရင်း အနမခအနေနကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 
နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 
အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

 ကဏ္ဍ-ပညာနရး 

၂ KGကကျာင်းတည်ကဆာက် 
မခင်း 

- 
 
 
 

ကကျာင်းသားအင်အားများမခင်း 
 

- ကမမကနရာရိှမခင်း - ကမမကနရာရိှမခင်း 
ကငွက ကးအခက်အခဲ 
ရှိမခင်း 

- ပညာကရးဦးစီးဌာနနှင့် 
ချတ်ိဆက်မခင်း 

- KG ကကျာင်းကဆာင် 
တစ်ထပ်ကဆာင်လုပ် 
ရန် (၂၀x၃၀)ကပ 

 ကဏ္ဍ-မီးလင်းနရး 

၃ အိမ်တုိင်ရာကရာက် 
မီးရရိှရန် 

- 
- 

ကငွက ကးမတတ်နိငု်မခင်း 
နည်းပညာအားနည်းမခင်း 

- လျှပ်စစမီ်းရမခင်း 
နည်းပညာအား 
နည်းမခင်း 

- 
 
- 

ကငွက ကးမတတ် 
နိုင်မခင်း 
နည်းပညာ အား 
နည်းမခင်း 

- လျှပ်စစဓ်ာတ်အား 
မဖန့်မဖူးကရးဦးစီးဌာန 
နှင့်ချတ်ိဆက်၍ လုိ 
အပသ်ည့် မီးတိုင်များ 
ကဆာင်ရွက်မခင်း 

- လျှပ်စစဓ်ာတ်အား 
မဖန့်မဖူကရးဦးစီးဌာန 
နှင့်ချတ်ိဆက်၍ 
လုိအပ်သည့် မီးတုိင် 
ကဆာင်ရွက်မခင်း 

 ကဏ္ဍ-စိုကပ်ျ ိုးနရး 

၄ စိုကပ်ျ ိုးကရး၊ နည်းပညာ 
နှင့် ပညာရှင်များရရိှကရး 

- 
- 

နည်းပညာ အားနည်းမခင်း 
ကရှ့ရိုးစဲွအတိုင်း စိုကပ်ျ ိုးကနမခင်း 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

ကတာင်သူအသိ 
ပညာကပး ကဆွး 
ကနွးပွဲများမပုလပ်ု 
ပါကကတာင်သူ 
အင်အားများမခင်း 
ကဆွးကနွးပဲွမပုလုပ် 
ရန် ကနရာရိှမခင်း 
စိုကပ်ျ ိုးကမမကပါ 
များမခင်း 
နှမ်းတစ်မျ ိုးသာ 
မျ ိုးကကာင်းမျ ိုးသန့် 
ရရိှမခင်း 

- 
 
- 
 
 

ကငွက ကးမတတ်နိငု် 
မခင်း၊ 
နည်းပညာ 
အားနည်းမခင်း 
 

- စိုကပ်ျ ိုးကရး၊ 
နည်းပညာနှင့် ပညာ 
ရှင်များရရိှကရးအတွက် 
စိုကပ်ျ ိုးကရးဦးစီးဌာန 
နှင့်ချတ်ိဆက်မခင်း၊ 

- စိုကပ်ျ ိုးကရး 
နည်းပညာများရရိှ 
ကရးအတွက် စုိကပ်ျ ိုး 
ကရးဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိ 
ဆက်ကဆာင်ရွက်မခင်း 
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စဉ ် မပဿော အန ကာင်းအရင်း အနမခအနေ နကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 
နမဖရှင်းမည့ ်

ေည်းလမ်းများ 
အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

 ကဏ္ဍ-အသက်နမးွဝမ်းနကျာင်း 

၅ ပံုမှန်ဝင်ကငွရရိှကရး 
သက်ကမွးသင်တန်းများ 
ဖွင့်ကပးရန် 

- အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း အတတ် 
ပညာတတ်ကမမာက်မှု 
အားနည်းမခင်း 

- သင်တန်းတက်ကရာက် 
လုိကသာ ကကျးရွာသူ/ 
သားများရိှမခင်း၊ 

- 
 

ဆရာငှားရန်ကငွက ကး 
မတတ်နိင်ုမခင်း၊ 

- အသက်ကမွဝမ်းကကျာင်း 
သင်တန်းများ ကကျးရွာ 
တွင် ဖွင့်လှစ်နိုင်ကရး 
ကကျးလက်ကဒသဖံွ့မဖိုး 
တုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန 
နှင့်ချတ်ိဆက်ကဆာင် 
ရွက်မခင်း၊ 

- အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 
သင်တန်းများ ကကျးရွာ 
အကရာက် ဖွင့်လှစ်နိုင် 
ကရး ကကျးလက်ကဒသ 
ဖံွ့မဖိုး တိုးတက်ကရး 
ဦးစီးဌာနနှင့်ချတ်ိဆက် 
ကဆာင်ရွက်မခင်း၊ 

 ကဏ္ဍ-လူငယ်ဖံွ့မဖိုးနရး 

၆ အားကစားကွင်းမရှမိခင်း - 
- 

ကစားရန် ကမမကနရာ မရိှမခင်း 
ကငွက ကး ခက်ခမဲခင်း 

- 
- 
 
- 
 
- 

လုပ်အားတတ်နိငု်မခင်း 
ကငွက ကး အနည်းငယ် 
တတ်နုိင်မခင်း 
လူငယ်များ ကူညီ 
လုိစတ်ိရှိမခင်း 
အားကစားလုိကစ်ား 
ကသာ လူငယ်များ 
ကပါများမခင်း 

- 
 
- 

အားကစား ပစ္စည်း 
လုိအပ်မခင်း 
ကမမကနရာ လုိအပ်မခင််း 

- ကကျးရွာလူကကီးများနှင့် 
ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်မခင်း 

- 
 
 
 
 
- 

အားကစားကနရာသတ် 
မှတ်နိငု်ကရး သက်ဆုိင် 
ရာဌာနများနှင့်တိုင်ပင် 
ကဆွးကနွး၍ ကမမကနရာ 
သတ်မှတ်မခင်း 
အလှူရှင်များနှင့်ချတ်ိ 
ဆက်ကဆာင်ရွက်မခင်း 

၇ စာ ကည့်တုိကတ်ည် 
ကဆာက်မခင်း 

- ကငွက ကးအခက်အခဲရိှမခင်း - 
 
- 
- 

စာဖတ်လုိသည့် 
လူငယ်များရိှမခင်း 
လုပ်အားတတ်နိငု်မခင်း 
ကငွက ကးအနည်းငယ် 
တတ်နုိင်မခင်း 

- ကငွက ကးအခက်အခ ဲ
ရှိမခင်း 

- စာ ကည့်တုိက ်ကဆာက် 
လုပ်မခင်း 

- စာ ကည့်တုိက ်ကဆာက် 
လုပ်မခင်း 



62 
 

 


